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 الخاصة الصحى التؤمين نظم
 الإجتماعى الصحى للتؤمين المومى النظام إطار فى

 تحليلية دراسة

 

 :  وأهميته البحث موضوع عن تمهيد

 

 النظم إعتماد 5761 لسنة 67 رلم بالمانون الصادر الإجتماعى التؤمين لانون يجيز

 التؤمين نظام لسريان كبديل لديهم لعاملينل الأعمال أصحاب يميمها التى الصحى للتؤمين الخاصة

 والرعاية للعلاج المخصصة الإشتراكات نسبة تخفيض ممابل وذلن شؤنهم فى الإجتماعى الصحى

 .  فمط الأجور تلن من% 4 من الطبية

 

 نظم إعتماد ويتنازع 5/7/5761 فى اليه المشار الإجتماعى التؤمين بمانون العمل بدأ ومنذ

 النظم إعتماد فى التشديد أولها يرى العملية أسانيده منها لكل رأيان خاصةال الصحى التؤمين

 الهيئة لدى فيها تتوفر لا التى والجهات المناطك على ذلن وإلتصاد الصحى للتؤمين الخاصة

 لتمديم الكافية الإمكانيات( الصحى للتؤمين العامة الهيئة) الصحى التؤمين تنفيذ على التؤمينية

 ويفترض بطبيعتها فئوية الخاصة النظم أن بإعتبار لانونا الممررة الطبية والرعاية العلاج خدمات

 الجهات أولى من تكون أن يفترض والتى المرتفعة الأجور مستوى ذات الجهات بين إنتشارها

 كبيرا لدرا تحميك من يستهدفه وما عموميته مع إتفالا الإجتماعى الصحى التؤمين اليها يمتد التى

 النظم إعتماد فى التوسع وعدالة أهمية عكس على فيرى الثانى الرأى أما الإجتماعى، نالضما من

 تؤمينية لحموق تمديمها النظم تلن إعتماد شروط أهم أن بإعتبار وتشجيعها بل اليها المشار

 الهيئات ببعض العاملين مطالب تلبى فهى هنا ومن الطبية والرعاية للعلاج أفضل وخدمات

 التؤمين إمتداد على سابمة مكتسبة حموق من لديهم يكون لد ما على تحافظو بل والشركات

 يكون أن يفترض لا الخاصة للنظم الدافع أنه الرأى هذا أنصار ويضيؾ الإجتماعى الصحى

 خدمات توفير فى الأعمال أصحاب رؼبة اليه تدعو لد بل أكبر تمويليه بمدرات مرتبطا بالضرورة

 اليه يإدى وما العمل عن المإلت العجز فترات إنخفاض إلى تإدى بيهالط والرعايه للعلاج أفضل

 من ذلن
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 العمل، فى إختنالات من المرض فترة طول اليه يإدى لد ما وتلافى الإنتاج إستمرار

 الأجور مستويات ذات الجهات بين الخاصة النظم إنتشار جدلا إفترضنا ما إذا أنه ويضيفون

 التضامن فإن العالمية التمويليه المدرات ذوى والعاملين بالهيئات بالتالى وإرتباطها المرتفعة

 لها المرخص الجهات على المانون يفرضه ما خلال من يتحمك الحالات هذه فى الإجتماعى

 للتؤمين العامة للهيئة شهرى كإشتران الشهرية الأجور من% 5 أداء من الذاتى الصحى بالتؤمين

 .خدمات أية ذلن تمابل أن دون الإجتماعى الصحى

 

 الوزارية المرارات إنتصرت فمد النظر وجهتى من لكل والعملية الفلسفية الأسانيد وأمام

 فى الأول للرأى للعاملين الخاصة الصحى التؤمين نظم إعتماد وأوضاع شروط تحدد التى التنفيذية

 أو طبيا العمل صاحب نشاط كان إذا:  الخاصة النظم لإعتماد ثلاثة حالات فيها حددنا أولى مرحلة

 فى المنشؤة ممر كان أو نائيه أماكن فى أو للعاملين المستمر التنمل بالمنشؤة العمل طبيعة إلتضت

 التنفيذية الوزارية المرارات إنتصرت لاحمه مرحلة وفى...  للعلاج  إمكانيات فيها تتوفر لا جهة

 سبيل على لها حالات بعض وأوردت ةالخاص النظم بإعتماد التصريح فى فتوسعت الثانى للرأى

 يمل لا الطبية والرعاية للعلاج نظاما العمل لصاحب يكون أن سوى تستلزم ولم الحصر لا المثال

 التوسع إلى والتحديد التشدد من الأمر إنتمل هكذا...  التؤمينية الطبية الخدمة مستوى عن مستواه

 . والتشجيع بل

 

 كبير جانب على نماط من الخاص الصحى التؤمين يثيره ما رؼم أنه هنا الباحث لاحظ ولد

 واحد مع التعامل بكيفية وترتبط بل ودورها الإجتماعية التؤمينات نظام بمفهوم تتصل الأهمية من

 لدى خاصة أهمية يحتل الذى المرض خطر وهو النظام ذلن بها يهتم التى  الأخطار أهم من

 توجد لا فإنه هذا رؼم...  التؤمينية الأخطار من رهؼي عن تكرار معدلات لإرتفاع عليهم المإمن

 وبالتالى المتاحة مواردها حيث من مصر فى المائمة الخاص الصحى التؤمين لنظم تحليلية دراسه

 الممابل التكلفة لمتوسط بالممارنة الطبية والرعاية للعلاج نفمات من للفرد تخصصه ما متوسط

 تحصل التى% 5ال نسبة فى النظر نعيد أن علينا كان إذا ثحي ومن الصحى للتؤمين العامة بالهيئة

 المائمة النظر وجهات منافسة عن فضلا بالنمصان أو بالزيادة سواء الصحى التؤمين هيئة عليها

  إطار إستخلاص ضرورة من ذلن يستلزمه وما الإجتماعى التؤمين نظام إطار فى
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 فى حمهم عن فضلا المالية عليهم لمإمنا حموق يكفل الذاتى الصحى للتؤمين نموذجى

 .أفضل يكن لم إن التؤمينيه الطبية الخدمة مستوى عن يمل لا مستوى على الحصول

 

 للتؤمين الخاصة النظم أهمية مدى بيان فى مساهمته خلال من أهمية البحث يكتسب وهكذا

 الصحى تؤمينال نظام على للمائمين خلالها من يمكن التى والضوابط الأسس وبيان الصحى

 تلن وفاء متابعة من تمكنها والتى للإعتماد تمدم التى الخاصة النظم إجازه المومى الإجتماعى

 أن يتعين التى الإشتراكات بتمدير يهتم البحث فإن وأخيرا عليهم، للمإمن التؤمينية بالحموق النظم

 . ومىالم التؤمين نظام موارد تدعيم فى الخاصة النظم ذات الجهات بها تساهم

 

 : البحث من الهدؾ

 

 للعلاج الذاتى بالتؤمين نسميه أن يمكن ما المصرى الإجتماعى الصحى التؤمين نظام أتاح

 المرض بسبب العمل عن المإلت العجز فترات خلال المالية وحمولهم للعاملين الطبية والرعاية

 .  للعاملين الشهرية الأجور من% 5 إلى% 1 بوالع الممرره الإشتراكات تخفيض ممابل

 

 فإن الإجتماعية التؤمينات لنظم الأساسية السمات من والإجبارية العمومية أن وبمراعاة

 طابعا بطبيعتها تؤخد والتى معها يتعامل التى الأنواع لأحد خاصة بنظم الأعمال لأصحاب التصريح

 العام الإطار لاصوإستخ مبرراته فى البحث يتعين العام الأصل من إستثناءا يعتبر إختياريا فئويا

 والأوضاع الشروط من تتضمن بحيث البحث هذا موضوع الخاصة الصحى التؤمين لنظم

 عن تمل لا تؤمينية رعاية تحميك حيث من منها بالهدؾ وفائها إلى الإطمئنان يكفل ما والمستويات

 من يعتبر لذىا المزدوج الإجتماعى التضامن لمبدأ تؤكيدها عن فضلا العام النظام يوفرها التى تلن

 التى% 5ال نسبة كفاية مدى فى البحث خلال من وذلن الإجتماعية التؤمينات لنظم العامة الملامح

 .اليها المشار الخاصة النظم لإعتماد كممابل تإدى
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 :  البحث إطار

 

 الأحكام يتضمن الخاص الصحى للتؤمين نموذجيا إطارا إستخلاص إلى البحث يهدؾ

 المناسب المدر تحديد مع المرض حالات فى والعينية النمدية التؤمينية حموقلل الدنيا والمستويات

 الصحى التؤمين لنظام أداإه الخاصة النظم ذات الجهات على يتعين الذى الإشتراكات من

 والمإمن الأعمال أصحاب بين الإجتماعى للتضامن وتحميما لموارده تدعيما العام الإجتماعى

 .  المومى المستوى على الصحى ؤمينالت مزايا توفير فى عليهم

 

 خاص جهاز خلال من الخاص النظام تنفبذ سيتم كان إذا بما يهتم لا البحث فإن هنا ومن

 إحدى لدى جماعى تؤمين أو خاص صندوق خلال من أو العمل صاحب لدى الصحية للرعاية

 للمنشؤة العامة توالنفما الموارد إطار فى خاصة تحليلية حسابات خلال من أو التؤمين شركات

 .  الخاص النظم ذات

 

 تعويض فى تتمثل نمدية أحداها المزايا من بنوعين الصحى التؤمين لإرتباط نظرا أنه على

 الطبية والرعاية العلاج خدمات فى تتمثل عينيه والأخرى المرض بسبب العمل عن المإلت العجز

 شاملا الخاصه للنظم النموذجى لعاما الإطار يؤتى حتى النوعين هذين من بكل يهتم الباحث فإن

 .  الصحى التؤمين مزايا لمختلؾ

 

 التؤمين بنظم السائد مع العام الإجتماعى الصحى للتؤمين المصرى النظام يتفك وحيث

 الناتجين والوفاه الدائم العجز لمزايا شموله عدم حيث من العالم دول بمختلؾ الإجتماعى الصحى

 الشيخوخة تؤمين خلال من توفيرها على تؤسيسا المزايا لهذه يمتد لا البحث فإن المرض عن

 .  والوفاه والعجز

 

 :  البحث خطة

 

 التؤمين لانون والع من يبدأ الباحث فإن العام إطاره خلال ومن البحث من الهدؾ ضوء فى

 وشروط الصحى التؤمين مزايا باستخلاص التنفيذيه ولراراته ولوائحه المصرى الإجتماعى

  المائمة والأوضاع والشروط التؤمينية الطبية الخدمة تمديم لمستويات الدنيا والحدود اإستحماله
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 ضوء فى تنتهى حيث لديهم للعاملين الطبيه للخدمات الذاتى بالتمديم الأعمال لأصحاب للتصريح

 وفى... الخاصة الصحى التؤمين نظم عليه تكون أن يجب لما العام الإطار إستخلاص إلى ذلن

 حيث من فعلا المائمة الخاصه الصحى التؤمين لنظم تحليلية دراسة بإجراء نموم ثانية مرحلة

 التى الفروض صحة مدى إستخلاص لنا يتيح مما العاملين أجور ومتوسط المنشئات نشاط نوعية

 نسبة إستخلاص لنا يتيح كما الخاصة النظم فى والتوسع التضييك من كل أنصار اليها يستند

 التؤمين خدمات تدعيم فى للمساهمة أداءها الخاصة النظم ذوى على يتعين التى تراكاتالإش

 ثالثة مرحله وفى...  أكثر أم ألل أم% 5 هى وهل المومى المستوى على الإجتماعى الصحى

 بهدؾ العالم دول بمختلؾ الإجتماعى الصحى التؤمين لنظم ممارنة دراسة بإجراء نموم وأخيرة

 من ذلن ضوء وفى الدولى المستوى على الصحى للتؤمين الخاصة النظم تشارإن مدى إستخلاص

 الإجتماعى الصحى التؤمين لنظام الطبية والرعاية العلاج إمكانيات توافر مدى دراسة خلال

 أم إعتمادها فى ونتوسع الخاصة النظم نشجع أن علينا كان إذا ما نستخلص أن يمكن المصرى

 .  خاصة تحالا فى ونحصرها منها نضيك

 

 : تطبيمه ومجال مصر فى الصحى التؤمين وتطور نشؤة* 

 

 ليسرى (2) 5774 لسنة 61و (5)76 بالمانونين مصر فى الصحى التؤمين نظام إستحدث

 تديره أن وعلى 5/51/5774 من إعتبارا والخاص العام بالمطاعين العاملين شؤن فى أولهما

 هذه على المشرؾ الوزير يصدرها بمرارات تدريجيا ويمتد الإجتماعية للتؤمينات العامة الهيئة

 أنحاء جميع فى لأحكامه الخاصعين جميع على سريانه يتم بحيث( ولتئذ العمل وزير) الهيئة

  فى العاملين شؤن فى فيسرى الثانى المانون أما...  61/7/5776 تجاوز لا فترة خلال الجمهورية
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 لرار بإنشائها صدر التى الصحى للتؤمين العامة الهيئة وتديره العامة والهيئات الحكومة

 . (5) 5774 لسنة 5217 رلم الجمهورية رئيس

 

 الإجتماعية التؤمينات أنواع من كنوع إستحداثه ومبررات الصحى التؤمين نشؤة بيان وفى

 تعتبر" الإيضاحيه بمذكرته التالية العبارات جاءت 5774 لسنة 76 رلم المانون تضمنها التى

 الإجتماعية التؤمينات نظم تستهدفها التى المسائل أولى من العمال صحة وحماية الطبية الرعاية

 على المشرع فرضها ولمد العاملة، الموى وحماية المومى بالإنتاج المباشرة لعلالاتها الشاملة

 الطبية الرعاية عناصر بعض بتوفير والزمهم العمل لانون من 71 بالمادة الأعمال أصحاب

  : وأهمها

 . المنشؤة فى الطبى الإسعاؾ وسائل توفير  -5

 .  الإسعاؾ بوسائل ملم ممرض إستخدام  -2

 لهذا يعده الذى المكان فى وعلاجهم العمال بعيادة طبيب إلى العمل صاحب يعهد أن -6

 . فؤكثر عامل مائة يستخدم كان إذا للعلاج اللازمة الأدوية لهم يمدم وأن الؽرض

 .  خمسمائة على عماله عدد زاد إذا الشامل العلاج توفير -4

 إلى تزاد الأولى يوما التسعين عن أجره من.% 6 يعادل المريض للعامل أجر صرؾ -1

 . الواحدة السنة خلال وذلن التالية يوما التسعين عن.% 8

 

 الضرورى من كان ولذلن العمال، من لليلا عددا إلا تشمل لا الطبية الرعاية هذه كانت ولما

 إشتمل ولد العمل صاحب لدى عددهم كان مهما العاملين لجميع الطبية تالخدما يكفل نظام وضع

 يلى ما وأهمها العاملين على الصحى بالتؤمين الخاصة الأحكام على المانون

 يصدر التى والجهات المنشؤت إلى بالنسبة تدريجيا الصحى التؤمين أحكام سريان -1

 العمل تاريخ من سنوات ثلاث ألصاها مدة فى وذلن( العمل وزير) من لرارات بتحديدها

 المانون هذا بؤحكام ينتفعون لا الذين العمال على العمل لانون تطبيك يستمر أن على بالمانون

 .  أحكامه تشملهم أن إلى
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 الفروق بتحمل العمل صاحب ليام المانون فمرر للعمال المكتسبة الحموق على المحافظة -2

 ( .11 مادة) العمل صاحب يإديه كان وما المشروع يإديه ما بين والخدمة المعونة فى

 التسعين عن الإشتران نهع المسدد الأجر من% 61 يعادل ما إلى الماليه المعونة زيادة -3

 للمريض كاملا الأجر تؤدية وكذلن العامل أجر من% 81 يعادل ما إلى بعدها تزاد الأولى يوما

 حالته تستمر أو شفاإه يتم حتى المزمنة الأمراض بؤحد أو عملى بمرض أو الجذام أو بالدرن

 مادة) عمل أو مهنة ةأي مزاولة عن كاملا عجزه يثبت أو عمله إلى العودة من يمكنه إستمرارا

18 . ) 

 عن فضلا الطبية الرعاية فى حمها وتمرير والوضع الحمل حالتى فى العاملة المرأة رعاية -4

 (. 71 مادة) لها الممررة المعونة تحديد

 يإديه الذى الرسم عن فضلا التؤمين هذا تمويل فى الأعمال وأصحاب العمال إشتراكات  -5

 إذا العلاج طلب عن يحجم بحيث للعامل مرهما يكون ألا تحديده فى يراعى أن على المريض

 سوء أو التمارض حالات من الحد دون تحول التى بالدرجة بسيطا يكون لا كما مرض،

 (48 مادة)الإستؽلال

 أداء من إعفاءهم المانون أجاز إذ الضئيلة الأجور ذوى العمال فئات بعض على التخفيؾ -6

 ( . 48 مادة) معين حد عن تمل أجورهم كانت إذا% 5 وهو علهم الممرر الإشتران

 الجمهورية خارج العمال عمل مدة طوال الإشتراكات من والعمال الأعمال أصحاب إعفاء  -7

 (.47و 48 مادة) لعماله والعلاج المعونة يمدم الذى العمل صاحب إشتراكات تخفيض وإجازة

 والأطراؾ التؤهيلية -الخدمات فى الحك عجز لديه يتخلؾ الذى عليه للمإمن المانون لرر  -8

 (. 14مادة)والتعويض الصناعية والأجهزة

 عمالززززززززه لعززززززززلاج مخصصززززززززا مستشززززززززفى يمتلززززززززن الززززززززذى العمززززززززل صززززززززاحب الزززززززززم  -9

 علاج وتولى المستشفى بإدارة اليها يعهد أن أو الهيئة مع بالتعالد
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 ( . 11 مادة) معطله طالات هنان تكون لا حتى ؼيرهم أو عماله من كانوا سواء العامل

 : أربعة أمور البحث موضوع مجال فى نلاحظ أن هنا ناول

 

 من سنوات ثلاث ألصاها مدة خلال تدريجيا الصحى التؤمين سريان تمرير:  الأول

 .  عاما عشرين من أكثر رؼم يتحمك لم الذى الأمر وهو...  5/51/74

 

 حموق من للعامل يكون ما إلى منه( 11) المادة فى الإشارة على المانون حرص:  الثانى

 العجز بمعونة يتعلك فيما سواء ؼيرها أو مشتركة عمود أو خاصة نظم أو لوائح بممتضى مكتسبه

 صراحة ونص التؤمينية العلاجية الخدمة مستويات حيث من أو المرض بسبب العمل عن المولت

 .  ذلن عن الناشئة الفروق بتحمل العمل صاحب التزام على

 

 وصرؾ الطبى العلاج بتمديم لعمل لصاحب التصريح( 47) ادةالم فى المانون أجاز:  الثالث

 يإدى أن وعلى فؤكثر عامل مائة يستخدم كان إذا بالمانون عليها المنصوص المالية المعونة

 .  عماله أجور من% 5 عن يمل لا شهريا إشتراكا

 

 يمتلن عمل صاحب كل الزام على والخمسين الخامسة مادته فى المانون نص:  الرابع

 الإجتماعية التؤمينات نظام تنفيذ على المائمه الهيئة مع يتعالد أن عماله لعلاج مخصص ستشفىم

 فى العمل ولصاحب به المستشفى إمكانيات وسمحت ذلن الهيئة طلبت إذا بها العمال علاج على

 .  المستشفى بإدارة اليها المشار الهيئة إلى يعهد أن الحالة هذه

 

 65/51/5774 فى الصادر 5774 لسنة 6278 رلم جمهوريةال رئيس لمرار ووفما هذا

 . الطبية والرعاية العلاج خدمات تمديم الصحى للتؤمين العامة الهيئة إلى أسند

 

 :  التالية المراحل إلى نشير أن يمكن تطبيمه ومجال الصحى التؤمين تطور وبتتبع
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 بسريان لرارا( الصحة لوزير إختصاصه نمل لبل) العمل وزير أصدر 28/7/5774 فى -1

 لانون شؤنها فى يسرى التى المنشؤت جميع على 5/51/5774 من إعتبارا الصحى التؤمين

 إمكانيات توافر عدم نلاحظ أن هنا ولنا...  والأسكندريه بورسعيد بمحافظتى الإجتماعية التؤمينات

 تمديم إختصاص وإنتمل ليها المشار للمرار العملى التنفيذ يتسنى فلم الشؤن هذا فى اللازمة العلاج

 بادر الذى الصحة لوزير التابعه الصحى للتؤمين العامة الهيئة إلى الطبية والرعاية العلاج خدمات

 المنشئات على الصحى التؤمين أحكام سريان بإلتصار 5771 لسنه 677و 12 المرارين بإصدار

 عامل مائة عن بها عاملينال عدد إجمالى يمل ألا وبشروط فمط الأسكندريه بمحافظة الموجودة

 5784 لسنه 57 رلم بالمرار تحديده السابك التاريخ 5/51/5774 من إعتبارا رجعى بؤثر وذلن

 عدد كان ما أيا وبورسعيد الأسكندريه بمحافظتى المنشئات جميع على الصحى التؤمين لسريان

 .  (5) بها العاملين

 بمحافظة الموجودة المنشئات إلى الصحى التؤمين أحكام إمتدت 5/1/5776 من إعتبارا  -2

 . (2) عاملا 77و عاملا 21 بين بها العاملين عدد يتراوح التى الأسكندرية

 الطبية الرعاية إختصاصات الصحى للتؤمين العامة الهيئة تولت 5/6/5776 من إعتبارا  -3

 مصانعلل العامة المصرية بالمإسسة للعاملين( المهنة وأمراض العمل إصابات علاج فيها بما)

 والصيدليات العلاجية الوحدات جميع اليها وآلت لها التابعة الإلتصادية والوحدات الحربية

 طبية ومستلزمات أدويه من بها يوجد وما ووحداتها اليها المشار للمإسسة التابعة والمخازن

 لينالعام جميع نمل تم كما الطبية الخدمات بمباشرة يتعلك مما وؼيرها وأجهزة ومعدات ومهمات

 ومهنيين وكتابيين وإداريين وفنيين وصيادله أطباء من الحربية للمصانع الطبية الخدمات بجهاز

  مع الصحى للتؤمين العامة الهيئة ميزانية إلى بدرجات وؼيرهم
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 للمصانع العامة بالمإسسة العاملين على 5774 لسنه 61 رلم المانون تنفيذ ملاحظة

.  لها التابعه الإلتصادية بالوحدات العاملين على 5774 لسنه 76 رلم المانون وتطبيك الحربية
(5)  

 لسنه 67 رلم الإجتماعى التؤمين بمانون العمل بدأ 5/7/5761 من إعتبارا  -4

 فى بالتالى ويسرى الإجتماعية التؤمينات ولانون المدنية المعاشات لوانين محل ليحل 5761

 بالنسبة شؤنه فى نلاحظه ما وأهم لخاص،وا العام والمطاعين الحكومى بالمطاع العاملين شؤن

 :  يلى ما البحث لموضوع

 

 (2) زمنية فترة تحديد دون تدريجيا الصحى التؤمين سريان على المانون نص  . 

  2 ممابل الطبية والرعاية العلاج بؤحكام الإنتفاع طلب المعاشات لأصحاب أجاز %

 لسنه 21 رلم بالمانون اشالمع من% 5 إلى النسبة هذه خفضت ولد...  معاشاتهم من

 62 رلم التؤمينات وزير لرار وصدر 5/7/5761 من إعتبارا رجعى بؤثر وذلن 5766

 عند الطبية والرعاية العلاج بؤحكام المعاش صاحب إنتفاع طلب بإجراءات 5781 لسنة

 .  (6) المعاش صرؾ طلب تمديم

  بوأصحا عليهم المإمن حصة خفض الجمهورية رئيس من بمرار أجاز 

 يحدده بممابل تحملهم نظير( الأحوال حسب المعاش أو الأجر من% 5 البالؽة) المعاشات

 ولد...  (4) المعمليه والفحوص الأدوية ثمن من وجزء العلاج بخدمات للإنتفاع المرار

 .  5766 لسنة 21 رلم بالمانون رجعى بآثر النص هذا الؽى

 بعلاج العمل لصاحب بالتصريح ىالصح للتؤمين العامة الهيئة ليام المانون أجاز 

  والأوضاع للشروط وفما طبيا ورعايتهم عمالهم
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 المإمن زوج على الصحى التؤمين بسريان جمهورى لرار صدور المانون أجاز 

 ونسبة بالتؤمين الإنتفاع وأوضاع شروط المرار يبين أن على أولاده من يعولهم ومن عليه

 التؤمين إمتداد لرار إصدار سلطة إنتملت 5781 لسنة 76 رلم للمانون ووفما الإشتران،

 لذلن وتنفيذا... (5)المعاش صاحب زوج إلى الأمر إمتد كما الوزراء رئيس إلى للأسرة الصحى

 للأرمله يجيز الذى 5785 لسنة 5 رلم الوزراء مجلس رئيس لرار 51/5/5785 فى صدر

 والرعايه العلاج بؤحكام الإنتفاع طلب الإجتماعى التؤمين لانون لأحكام وفما لمعاش المستحمه

 أو عليهن المإمن من تكون ألا بشرط وذلن معاشها من% 2 لدره إشتران ممابل طبيهال

 مجلس رئيس لرار صدر 2/6/5785 وفى...  (2) تتزوج لم وطلما نفسها عن معاش صاحبة

 الزوجه) المعاشات وأصحاب عليهم المإمن أسر بانتفاع 5785 لسنة 51 رلم الوزراء

 الأسكندريه محافظة مواطنى من( المعاش استحماق وطشر شؤنهم فى تتوافر الذين والأولاد

 يوزع) المعاش أو الأجر من% 5 لدره إشتران ممابل وذلن الطبيه والرعايه العلاج بحك

 العمل صاحب وبين المعاش صاحب وبين المعاش صاحب أو عليه المإمن بين مناصفه

 خدمة ممابل عن ضلاف وذلن( المعاشات لأصحاب بالنسبه والدولة عليهم للمإمن بالنسبه

 . (6)الخدمة طلب عند المعاش صاحب أو عليه المإمن يإديه

 

 المطاعين بمنشئات العاملين إلى الصحى التؤمين أحكام إمتدت 5/5/5782 من إعتبارا-1

 حكم فى ويعتبر ، الجمهوريه محافظات بجميع عاملا 447:1 من بها يعمل التى والخاص العام

 . (4) اليها المشار الشريحه نطاق فى تمع التى روعالف الشؤن هذا فى المنشؤة
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 ومنشئات بشركات العاملين إلى الصحى التؤمين أحكام إمتدت 5/5/5784 من إعتبارا  -7

 ، الجمهوريه محافظات بجميع عاملا 4:5 من بها يعمل التى والخاص العام المطاعين ومكاتب

 الشريحه نطاق فى هالوالع والمنشئات الشركات فروع المنشؤه حكم فى يعتبر الشؤن هذا وفى

 .  (5) اليها المشار

 

 البلديه بالمخابز العاملين إلى الصحى التؤمين أحكام إمتدت 5/5/5781 من إعتبارا -6

 لرار إصدار الصحه لوزير سبك لد كان أنه هنا نلاحظ أن ولنا ، (2) الخاص المطاع من والشاميه

 تطبيمه يتسك ولم (6) 5/51/5781 من إعتبارا العاملين من الفئه لهذه الصحى التؤمين بسريان

 اللجنه على الأمر عرض ذلن وإستلام المخابز تكلفة زياده من سريانه اليه يإدى لد لما عمليا

 الفنيه للعماله الحكميه الأجور أساس على المخابز عمال على التؤمين ليكون للسياسات العليا

 . (4)التؤمينات وزير من بمرار والمحدده المطاع بهذا للعاملين والإداريه

 

 فى والمنشئات الهيئات بعض إلى الصحى التؤمين بامتداد وزاريه لرارات بعض صدرت  -8

 العاملين عدد يتجاوز وبعضها السابمه بالبنود اليها المشار المرارات على سابمه تواريخ

 اتالفئ الآن حتى لايشمل الصحى التؤمين فإن المحدده الحالات هذه عدا وفيما( 1)عاملا111به

 :الآتيه

 فاكثر عاملا 111 بها العاملين عدد يبلػ التى المنشئات   . 

 وأهم حكميه بصورة التؤمينيه أجورهم تتحدد الذين العمال  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

  

  

  

(1) 

 . 
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 :  إستحمالها وشروط الصحى التؤمين مزايا

 العمل عن المإلت العجز وتعويضات الطبيه والرعايه العلاج فى الصحى التؤمين مزايا تتمثل

 مإهله مده هنان فإن عام وبوجه ،(العلاج جهة والى من الإنتمال مصاريؾ) المرض بسبب

 الشهران يكون بحيث متمطعه أشهر ستة أو متصله أشهر ثلاثة لدرها التؤمين ايامز لإستحماق

 فى الأجر تعويض لإستحماق بالنسبه أشهر عشرة إلى المهله هذه وتمتد ، متصلين الأخيران

 :  (2) يلى ما مراعاة مع...  والوضع الحمل حالات

 صاحب يمدمها التى جالعلا بمزايا المريض إنتفاع مدد المإهله المدة حساب فى يدخل 

 .  نفمته على العمل

 خضوعهم بافتراض والعام الحكومى بالمطاعين العاملون المإهله المده شرط من يستثنى 

 .  بالعمل التحالهم بدء عند طبى لكشؾ

 لسنة 67 رلم بالمانون الصادر الإجتماعى التؤمين لانون أن هنا نضيؾ أن المناسب ومن

 :  (5) المدد من أنواع ثلاثة خلال لصحىا التؤمين سريان يولؾ 5761

 توافر عدم يفترض وبالتالى... الصحى للتؤمين تخضع لا جهة لدى عليه المإمن عمل مدد 

 . بها الطبيه والرعايه العلاج إمكانيات

 المإمن خضوع يفترض حيث...  المسلحه للموات والإستدعاء والإستيماء التجنيد مدد 

 . المسلحه فرادالمواتلأ الممرر العلاج لنظام عليه

 يمتضيها التى العلميه والبعثات الدراسيه والأجازات والإعارات الخاصه الإجازات مدد 

 ولا العلاج على رلابه تتوافر لا حيث التؤمين إستؽلال لإساءه تلافيا...  البلاد خارج عليه المإمن

  تحديد يمكن

 الصحى التؤمين اليهم إمتد لد هأن إلا البلديه المخابز عمال أيضا الفئات هذه بين ومن (5)

 وهى محدوده ولكنها أخرى فئه أيضا وتوجد...  بيانه السابك النحو على 5/5/5781 من إعتبارا

 سيارات كمالكى بالسيارات النمل على نشاطه يمتصر الذى الخاص بالمطاع السيارات على العاملين

 .  الخاصه والسيارات الأجره

 بالمطاعين العاملين إستثناء مراعاة مع 5761 لسنة 67 رلم المانون من 67و 67 م (2)

 5766 لسنة 21 رلم بالمانون الصادر التعديل بموجب المإهله المده شرط من والعام الحكومى

 .  5/7/5761 من إعتبارا رجعى بؤثر به يعمل والذى

 ولؾ مدد من الثالث النوع إضافة مراعاة مع 5761 لسنة 67 رلم المانون من 66 م (6)

 .5/7/5761من إعتبارا رجعى بؤثر 5766لسنة 21رلم بالمانون نالتؤمي
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 فيها وتستلزم الجمهوريه داخل المرض فيها يتحمك التى الحالات مع ذلن يتعارض ولا مستوياته

 . بالخارج العلاج المريض حاله

 

 :  بنوعيها التؤمين مزايا نبين يلى وفيما

 

 :  العينيه المزايا:  أولا

 

 : (5)يؤتى ما بذلن ويمصد الطبيه والرعايه علاجال فى تتمثل وهذه

 .  العام الممارس يإديها التى الطبيه الخدمات -1

 .  الأسنان اخصائى ذلن فى بما الأخصائيين مستوى على الطبيه الخدمات -2

 . الإلتضاء عند المنزليه الطبيه الرعايه -3

 . المتخصص المركز أو المصح أو بالمستشفى والإلامه العلاج -4

 . يلزم ما حسب الأخرى العلاج وأنواع الجراحية العمليات -5

 الطبية الفحوص من وؼيرها اللازمة" المخبرية" المعمليه والبحوث بالأشعة الفحص -6

 .  حكمها فى وما

 .  تمدم فيما اليها المشار الحالات جميع فى اللازمه الأدويه صرؾ  -7

 طبما وذلن والتعويضيه الصناعيه والأجهزه الأطراؾ وتمديم التؤهيليه الخدمات توفير  -8

 ولد ، التؤمينات وزير مع بالإتفاق الصحه وزير من لرار يحددها التى والأوضاع للشروط

 إذا التاليه الأجهزه صرؾ ممررا 5767 لسنة 545 رلم المرار الشؤن هذا فى صدر

 صرفها شؤن من أن الصحى للتؤمين العامة الهيئة طبيب ولرر المريض حالة إستمرت

 مراعاة مع حاجته لمضاء أو لحالته مناسب آخر عمل أى أداء أو عمله أداء ىعل معاونته

 الحالة مع تركيبها يتعارض ولا الهيئة تمررها التى المواصفات مع الأجهزه تلن تمؾ أن

 :  للمريض الصحية

 اللاصمه والعدسات الصناعيه والعيون بؤنواعها النظارات وتشمل للعيون تعويضية أجهزة 

 . 

 الجزئية والتركيبات الكامل الطالم وتشمل للأسنان ويضيةتع أجهزة  . 

 السانده والأجهزه والعلويه السفلية الأطراؾ وتشمل والعظام للجراحة تعويضية أجهزه 

  السانده والأحزمه والأطراؾ الفمرى للعمود
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 المدمين بتفلطح الخاصه والأجهزة بؤنواعها المتحركه والكراسى ابؤنواعه والعصى والعكاكيز

 . العمل اداء عن المنتفع تعيك بدرجة

 السفلى للأطراؾ الشلل أجهزة  . 

 والسماعات للأذن التعويضيه الأجهزه  . 

 للأثاث بالنسبة( الباروكه) المستعار الشعر . 

 

 رئيس من لرار بتحديدها يصدر التى للأسس وفما إصلاحها أو عاليه الأجهزه إستعاضة وتكون

 .الصحى للتؤمين العامة الهيئة إدارة مجلس

 

 :  الماليه الحموق:  ثانيا

 

 جهة وإلى من الإنتمال ومصاريؾ المرض بسبب العمل عن المإلت العجز تعويض تشمل وهذه

 :  التالى النحو على وتتحدد العلاج

 

 يعادل تعويضا مرضه فتره خلال يستحك ملهع أداء وبين عليه المإمن بين المريض حال إذا  -5

 يعادل ما إلى بعدها وتزاد يوما تسعين لمدة الإشتراكات عن المسدد اليومى أجره من% 61

 الممرر الأدنى الحد عن الأحوال جميع فى التعويض يمل ألا ويشترط المذكور الأجر من% 81

 .  للأجر لانونا
 لا بحيث الوفاة حدوث أو الكامل العجز ثبوت حتى أو مرضه مدة طوال التعويض صرؾ ويستمر

 . العلاج تعليمات عليه المإمن يخالؾ لم وطالما الواحدة الميلادية السنة فى يوما 581 مدة تجاوز
 الأمراض بؤحد أو عملى بمرض أو الجزام أو بالدرن المريض يمنح المتمدمة الأحكام من وإستثناء

 مرضه مدة طوال كاملا أجره يعادل تعويضا ، (5) لصحها وزير من لرار بها يصدر التى المزمنه

 عجزا عجزه تعيين أو عمله مباشرة إلى العوده من يمكنه إستمرارا حالته تستمر أو يشفى أن إلى

  كاملا

 

 المسدد الأجر من% 61 يعادل الأجر عن تعويضا والوضع الحمل حالة فى عليها المإمن تستحك -2

 زةأجا مدة عن وذلن الإشتراكات عنه
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 المطاع أو بالدولة المدنيين العاملين بؤنظمة أو العمل بمانون عليها المنصوص والوضع الحمل

 . الأحوال بحسب العام

 

 الإنتمال بوسائل المريض إنتمال مصاريؾ (5) الأجر تعويض بصرؾ المختصه الجهه تتحمل -6

 الإنتمال وبوسائل بها يميم التى المدينه خارج يمع كان إذا العلاج مكان إلى الإلامه محل من العاديه

 الالإنتم وسائل باستعماله تسمح لا الصحيه المريض حالة أن المعالج الطبيب لرر متى الخاصه

 .  (2) التؤمينات وزير من لرار بها الصادر والمواعد للتنظيم ووفما العاديه،

 

 الإجتماعى التؤمين لانون حرص بنوعيها الصحى التؤمين مزايا بيان فى نلاحظ أن ولنا هذا.... 

 للمريض يكون لد بما تخل لا المزايا تلن أن من السابك المانون عليه نص ما ترديد على الحالى

 الإتفاليات أو المشتركه العمود أو الخاصه النظم أو اللوائح أو المانون بممتضى ممرره وقحم من

 الحموق على الزائد للمدر بالنسبه وذلن الخدمة ومستويات الأجر بتعويض يتعلك فيما ؼيرها أو

 .  (6) بالمانون الممرره

 

 : الصحى للتؤمين الطبيه الخدمة لتمديم الدنيا المستويات

 

 خارج) طبيا ورعايتهم عماله بعلاج العمل لصاحب للتصريح توافرها الواجب الشروط أهم من

 المستويات عن طبيه ورعايه علاج من يوفره ما مستوى يمل ألا( الصحى للتؤمين العامة الهيئة

 : يلى فيما بيانها يمكن والتى (4) المرض حالات فى التؤمينيه الطبيه للخدمة الدنيا
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 :  العام الممارس خدمة:  أولا

 

 لا لمدة المهنه زاولوا ممن الخبرة ذوى من يكون أن العام الممارس الطبيب فى يشترط  -5

 طب أو الباطنه الأمراض فى تخصص دبلوم على الحاصلين ويفضل سنوات ثلاث عن تمل

 . المهنيه والصحه الصناعات

 

 أن ويجوز التؤمينيه التجمعات حسب جؽرافيا عاتوزي العامين الممارسين عيادات توزع -2

 .  التجمعات هذه تحديد عند الإعتبار فى السكن مكان أو العمل مكان يإخذ

 

 لا عليهم المإمن من لعدد الطبيه والرعايه العلاج خدمات بتمديم العام الممارس يموم -6

 .  فرد 2111 يجاوز

 

 المرضى وخدمة بالعمل مللميا الألل على وعامل ممرضه عام ممارس كل يساعد -4

 التسجيل فيها بما الكتابيه بالأعمال للميام موظؾ أطباء ثلاث لكل يتعين كما ، المترددين

 بؤعمال الممرضه تكليؾ ويجوز.  عليهم للمإمن الطبيه السجلات وحفظ وإعداد الطبى

 .  توافره عدم حالة فى الطبى التسجيل موظؾ

 

 فاكثر فرد 611 بها العاملين عدد يبلػ التى وحداتبال العام الممارس خدمة تمديم يجوز -1

 مع تتناسب المرض لمناظرة ثابته مواعيد العام للمارس ويحدد ، الوحدة عيادة داخل

 ومستوى ومواصفات شروط الصحى للتؤمين العامة الهيئة وتحدد الوحدة، عمل مواعيد

 فى العام الممارس ونةلمعا اللازمين والأفراد - الوحدات داخل الطبيه العيادات تجهيز

 .  العمل صاحب بتوفيره يلتزم مما وؼيره بعمله الميام

 

 مجمعة عياده تخصص فرد 611 عن فيها العاملين عدد يمل التى للوحدات بالنسبة -7

 من مجموعة بها يعمل التؤمينى التجمع وسط فرد 51111 لكل العامين للممارسين

 ( . 4 ،6) البندين لحكم وفما عليهم المإمن أعداد مع تتناسب الممارسين الأطباء

 

 المنزليه الزيارات باجراء إخطاره من ساعه 24 خلال فى العام الممارس الطبيب يموم -6

 . إختصاصه بدائرة المميمين عليهم للمإمن
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 . المختص العام الممارس لدى طبى ملؾ عليه مإمن لكل يكون -8

 

 :  المستشفيات خارج الأخصائيين خدمة:  ثانيا

 

 وتخدم التؤمينيه التجمعات وسط تمام شامله عيادات فى الأخصائيين الأطباء خدمة تكون -1

 .  فرد 41111و 51111 بين تتراوح عليهم المإمن من مجموعه الشامله العيادات

 مع تتناسب والتى التؤمينيه الهيئة تحددها التى المواعيد فى يوميا الشامله العيادات تعمل -2

 .  عملهم ومواعيد ونوعياتهم عليهم المإمن تجمعات

 التجمع منطمة فى العمل إصابات ومراكز العاميين الممارسين من بعدد الشامله العيادات ترتبط -3

 .  التؤمينى

 الجراحه - الباطنه الأمراض:  عليهم المإمن لخدمة الآتية الطبية التخصصات تتوافر أن يجب -4

 - والتناسليه الجلديه الأمراض - والحنجره الأذن - العيون - والولاده النساء أمراض - العامة

 العصبيه الأمراض - البوليه المسالن جراحة - والكسور العظام جراحة - الصدريه الأمراض

 .  الأسنان - والنفسيه

 حدود فى عليهم المإمن من لعدد للمرضى الطبيه الرعايه خدمات بتمديم الأخصائى يموم -5

 :  الآتيه الأعداد
  عليه مإمن51111 لكل              الأسنان أخصائى
 عليه مإمن 51111 لكل     والولاده النساء أخصائى
   عليه مإمن 51111 لكل   ونفسيه عصبيه-عيون-الباطنه أخصائى
  عليه مإمن 21111 لكل    عظام جراحة - عامه جراحه أخصائى
  عليه مإمن 61111 لكل     وحنجره وأنؾ اذن أخصائى
 بوليه لنمسا -صدريه أخصائى
  عليه مإمن 41111 لكل       جلديه أخصائى

  

 فرد 21111 تخدم التى الشامله العيادات وتزود ، أسبوعيا فترات ستة العمل أخصائى كل وعلى

 بؤجهزة تزود كما والعلاج للتشخيص اللازمه المعمليه الفحوص جميع لإجراء بمعمل فؤكثر

 للمرضى الأدوية لصرؾ بصيدلية تزود أن وزويج. النظرية بالأشعة والفحص بالأشعة الفحص

  الصحى للتؤمين العامة الهئيه الذىتضعه للنظام وفما والمصابين
 التى الشامله العيادات فى توافرها الواجب الطبيه التخصصات الصحى للتؤمين العامة الهيئة وتحدد

 . فرد 21111 من ألل تخدم

 

 العاميين الممارسين عيادات من اليهم لمحولها الحالات مناظرة الأخصائيون الأطباء يتولى  -6

 العياده إلى تتوجه التى والعيون والولاده النساء وأمراض الأسنان حالات عدا فيما وذلن

 .  مباشرة المختصه الشامله
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 الفنيين من الكافى العدد يتضمن بحيث الشاملة للعيادة التنظيمى الهيكل التؤمينية الهيئة تضع  -7

 .  المطلوب بالمستوى باعمال للميام والعمال التمريض وهيئه والكتابيين
 

 .  عليها المترددين والمصابين المرضى لإستراحة الكافيه بالأماكن العامة العيادات تجهيز  -8
 

 المتعلمه البيانات كافة على يحتوى الشامله بالعيادة به يحتفظ طبى ملؾ مريض لكل يكون -9

 .  الصحيه بحالته

 

 :  فىالمستش خدمة:  ثالثا

 

 الحالات لجميع الأوليه الإسعافات وتمدم ساعه 24 لمدة بالمستشفيات الإستمبال ألسام تعمل  -1

 .  عليهم المإمن من اليها تتمدم التى الطارئه

 

 بالعيادات الأخصائىالمعالج طريك عن المستشفى لدخول والمصابين المرضى حالات تحويل  -2

 إستمبال إلى مباشره تتمدم أن يمكن التى عاجلةوال الطارئه الحالات فيماعدا وذلن الشامله

 .  المختص العام الممارس من تحويل بموجب أو الصحى التؤمين بطالة بموجب المستشفى

 

 المختصه بالمستشفيات المعديه والأمراض العمليه والأمراض والجزام الدرن علاج يتم -3

 للتؤمين العامة الهيئة بينو بينها الؽرض لهذا تعمد خاصه اتفاليات بممتضى وذلن لعلاجها

 .  الصحى
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 للمستويات وفما الصحى للتؤمين العامة الهيئة مستشفيات داخل التؤمينية الطبية الخدمة تإدى -4

 :  التاليه

 إدارة مجلس مستشفى لكل ويكون المستشفيات إدارة فى خبرة له مدير المستشفى يدير 

 .  به عملال سير حسن عن مسئولا المجلس ويكون

 والمصابين المرضى لخدمة الألل على عليه مإمن 5111 لكل أسرة 4 يخصص  . 

 المإمن لعلاج المخصصه المرضى ؼرؾ من ؼرفه أى فى الأسرة عدد يزيد أن يجوز لا 

 ذات الؽرفه فى للسرير مربع متر 7 عن سرير لكل المساحه تمل ولا أسرة ستة عن عليهم

 .  المتعدده الأسرة

 النوبات شامله أسره عشرة لكل( مساعد أخصائى -أخصائى -لسم رئيس) تشفىالمس طبيب 

 .  الليليه

 سرير عشرين عن المسم يمل لا بحيث ألل أيهما سرير. 4 أو لسم لكل مميم طبيب  . 

 إلى( ممرض - ممرضه - تمريض أخصائيه) التمريض هيئه أعضاء نسبة تمل أن يجوز لا 

 .  4:5 عن الأسرة عدد

 سرير 11 كلل معمل فنى  . 

 سرير 511 لكل أشعه فنى  . 

 سرير 511 لكل عامه وعلالات اجتماعى أخصائى  . 

 سرير 11 لكل ومساعده سرير 511 لكل تؽذيه أخصائى  . 

 أسرة ثلاثة لكل واحد خدمة معاون  . 

 .  الأسره من سعته حسب للمستشفى التنظيمى الهيكل الصحى للتؤمين العامة الهيئة تضع -5

 كما والعلاج للتشخيص اللازمه المعمليه الفحوص جميع لإجراء بمعمل تشفىمس كل تزود  -6

 للنظام وفما المستشفى لألسام للصرؾ بصيدليه وكذلن النظريه بالأشعه الفحص باجهزة تزود

 . الهيئة الذىتضعه

 الطبيه الرعايه - الخدمات كافة فيه تميد المستشفى داخل طبى ملؾ مريض لكل يكون  -7

 .  الؽرض لهذا الهيئة تعدها التى للنماذج وفما - تؽذيهوال التؤمينيه
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 الجمهورية خارج العلاج:  رابعا

 

 ، الشؤن هذا فى بها المعمول العامة للمواعد وفما الجمهورية خارج عليه المإمن علاج يكون

 اتمصروف أما ، المستشفى داخل والإلامة العلاج بنفمات الصحى التؤمين العامة الهيئة وتتحمل

 أن على الأجر تعويض بصرؾ المختصة الجهة فتتحملها المستشفى خارج الإلامة ونفمات السفر

 بنفمات الأجر تعويض بصرؾ المختصه الجهة وتتحل السياحيه بالدرجه بالطائرة السفر يكون

 إصطحاب تستدعى عليه المإمن حالة أن المختصه الطبيه اللجنه لررت إذا المرافك وإلامة سفر

  .مرافك

 

 من يكون طبيه لجان الصحى للتؤمين العامة الهيئة إدارة مجلس رئيس من بمرار تشكل:  خامسا

 ولا نسبته وتحديد والمرض( العمل إصابات) عن الناتج المستديم العجز حالات تمرير إختصاصاتها

 وتمديم والأبحاث الفحوص لعمل تراه بمن تستعين أن ولها إثنين عن اللجنه أعضاء عدد يمل

 .  اللازمه الطبيه التمارير

 

 فيها يمكن لا التى الأماكن وفى  المصوى الضرورة حالات وفى تمدم مما استثناء يجوز:  سادسا

 للتؤمين العامة الهيئة إدارة مجلس موافمة وبعد السابمة البنود فى اليها المشار المستويات توافر

 .  التؤمينيه طبيهال الخدمة بمستوى يخل لا بما بعضها عن التجاوز الصحى

 

 : (5)الخاصه الصحى التؤمين نظم لإعتماد المائمه والأوضاع الشروط

 

 الصحى التؤمين بنظام الممررة الطبية والرعاية العلاج يمدم نظام العمل لصاحب يكون أن  -5

 العامة الهيئة تمدمها التى التؤمينية الطبية الخدمة مستوى عن يمل لا ومستوى الإجتماعى

 .  لصحىا للتؤمين
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 :  الآتيه الحالات فى خاصه الصحى للتؤمين العامة هيئةلل جوازيا التصريح يكون -2

 أو يمتلن العمل صاحب كان أو حكمها فى وما كالمستشفيات طبيا العمل صاحب نشاط كان اذا 

 .  طبيا ورعايتهم لديه العاملين لعلاج مخصصه دارا يدير

 الطيران كشركات الجمهوريه خارج أو داخل المستمر التنمل بالمنشؤه العمل طبيعة من كان إذا 

 كشركات نائيه أماكن فى المنشؤه كانت أو والنمل المماولات وشركات البحرى النمل ومنشآت

 . البترول آبار

 التؤمين لانون لأحكام الخاضعين ؼير الأجانب من العمل صاحب لدى العاملين ؼالبية كان إذا 

 . اليه المشار الإجتماعى

 (5) التؤمينيه العلاجيه للرعايه الأعلى المجلس من معتمد علاجى نظام العمل لصاحب كان إذا . 

 

 يمتد أن دون العمل موالع بعض فى لديه العاملين بعلاج العمل لصاحب التصريح يجوز - 6

 تمديم إمكانات الصحى للتؤمين العامة للهيئة نطالها فى تتوافر التى الأخرى الموالع إلى التصريح

 . التؤمينية الطبية الخدمة

 

 .  ذلن العمل صاحب طلب إذا للتجديد لابله سنوات ثلاث التصريح لمدة الألصى الحد ونيك - 4

 الألل على أشهر بثلاثة السابك التصريح إنتهاء لبل التجديد بطلب التمدم العمل صاحب وعلى

 .  التصريح شروط توافر من تتؤكد أن الصحى للتؤمين العامة وللهيئة

 

 أو شروطه زوال حالة فى مدته إنتهاء لبل التصريح إنهاء حىالص التؤمين هيئه على يكون - 1

 . منها بؤى الإخلال

 

 التى الخاص المطاع وحدات من وكان ذاتيا لديه العاملين بعلاج العمل لصاحب التصريح تم إذا - 7

  الممرره الماليه الحموق بؤداء تموم لا
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 الإلتزام فإن( والعام الحكومى للمطاعين بالنسبه الممرر شؤن) المرض حالة فى عليهم للمإمن

 العمل صاحب عاتك على ليمع الإجتماعية للتؤمينات العامة الهيئة من ملينت الحموق هذه بؤداء

 بؤداء بالتالى العمل صاحب ولايلتزم منها موافمة صدور على ذلن تعليك ودون تلمائيه بصوره

 التصريح صدر إذا انه على...  الأجور من% 5 ولدرها الؽرض لهذا المخصصه الإشتراكات

 وبالتالى الماليه للحموق بالنسبه كذلن الأمر يكون فلا رجعى بؤثر تيهالذا الطبيه والرعايه بالعلاج

 لصدور التالى الشهر أول من إعتبارا المدة على منها الإعفاء يمتصر التى لها الممابله الإشتراكات

 .  بالعلاج التصريح

 

 : الخاصه الصحى التؤمين لنظم النموذجى العام الإطار

 

 توافرهما يجب أساسيان شرطان هنان فإن الخاصة النظم إعتماد شروط بيان من للمستفاد وفما

 للخدمات الدنيا والمستويات ومزاياه الصحى التؤمين لتطوير دراساتنا ضوء فى يلى فيما نتناولهما

 :  الطبيه

 

 : الطبيه والرعايه العلاج لتمديم نظاما هنان يكون أن:  الأول الشرط

 

 عليه للمإمن المالية بالحموق المتعلمه للأحكام النظام ولشم الضرورى من أن هنا نضيؾ أن ولنا

 العمل لصاحب التصريح أن من لاحظناه لما نظرا المرض بسبب العمل عن المإلت العجز حالة فى

 الصحى التؤمين بنظام الممرره الماليه الحموق بؤداء بالتزامه يمترن طبيا ورعايتهم عماله بعلاج

 لهذا التلمائى بالإنتمال أو العام للمطاع بالنسبة الحال هو كما صلاأ   بذلن ملتزما بإعتباره أما

 تعليك دون العمل صاحب عاتك على ليمع الإجتماعى للتؤمين العامة الهيئة كاهل على من الإلتزام

 .  الإجتماعيه التؤمينات الهيئة من موافمة صدور على ذلن

 

 :  يهالآت الجوانب يشمل أن لابد الخاص النظام فإن وهكذا

 

 : حيث من النظام تطبيك مجال:  أولا

 .  عملهم ومولع العاملون -1

 التنظيم وضع مع النظام نشؤة بعد المعاش فى الحك يكتسبون الذين المعاشات أصحاب -2

  بالعلاج الإنتفاع فى حمهم إستمرار يكفل الذى

 



113 
 

 

2- 

 

 

 :  النظام تمويل:  ثانيا

 

 

 :  النظام مزايا:  ثالثا

 

2- 

 

1- 

 

2- 
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 للتؤمين العامة الهيئة توفرها التى تلن عن التؤمينية الطبية الخدمة مستوى يمل ألا:  الثانى الشرط

 :  الصحى

 

 النظام شمول يتعين دوريه بصفه ذلن ومتابعة الشرط هذا توافر من التحمك يتسنى وحتى

 :مجال فى يمدمها التى الطبية الخدمة لمستويات

 .  العام الممارس خدمة -1

 .  المستشفيات خارج الأخصائى خدمة -2

 .  المستشفى خدمة -3

 .  الجمهورية خارج العلاج -4

 

 تإدى لا حتى الإداريه صاريؾللم ألصى حد على الخاص النظام ينص أن يتعين أخرى ناحية ومن

 المصاريؾ أن إلى نشير  أن هنا ولنا...  الطبيه للخدمة الفعلى المستوى على التؤثير إلى زيادتها

 تكلفة متوسط من% 6.7 حدود فى كانت 5785 عام خلال الصحى للتؤمين العامة للهيئه الإدارية

 .  (5) الطبيه والرعايه العلاج

 

 التؤمينى المستوى توافر تإكد التى والعمود البيانات بالنظام ترفك أن هنا المناسب من ولعل

 عن بيانات ذلن منه طلب وكلما سنويا يمدم بؤن النظام التزام على النص مع بالنظام المحدد

 .  الطبيه الخدمات من لكل التكلفه ومتوسط الإجماليه والتكاليؾ وشدته المرض معدلات

 

 الإلتصادى بالوضع ، المحلية العملة بؽير نفمات من يستلزمه ماو ، بالخارج العلاج يرتبط وحيث

 الرلابة من بمدر بالخارج العلاج الضرورى من فإن النظام موارد إستخدام يساء لا وحتى المومى

 الطبى( المومسيون) والمجلس الصحى للتؤمين العامة الهيئة مع بالتنسيك تهتم التى والضوابط

 :  التالى النحو على العام

 للشفاء لابلة الحالة تكون وأن بالداخل العلاج وسائل إستنفاذ يتعين  . 

 بالمجلس المختصة الطبية اللجنة على المتخصصة الطبية التمارير مع الحالة عرض يتم 

 . وتكاليفه ومدته العلاج جهة وتحديد الخارج فى العلاج على للموافمة العام الطبى
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 الخاص النظام إعتماد شروط توافر من التحمك تم ما إذا أنه إلى يشير  أن النهايه فى وللباحث... 

 الهيئة ليام معه يجوز لا النظام لأعضاء مكتسب حك تمرير يعنى ذلن فإن بيانه السابك النحو على

 ذلن يرتبط أن يجب بل لديها علاج إمكانيات توافر لمجرد به الإنتفاع بولؾ الصحى للتؤمين العامة

 معنى نرى لا فاننا آخر وبمعنى أفضل تؤمينيه حموق أداء فى الإستمرار على ذاته النظام بمدرة

 بؤحكامه الإخلال عدم من التحمك بهدؾ إلا للعاملين الذاتى بالعلاج للتصريح الدورى للتجديد

 لد وبما للعاملين وقحم من  تمثله بما الخاصة النظم إستمرار عدم إلى يإدى ذلن بؽير والعمل

 تمليل من اليه تإدى عما فضلا المومى المستوى على العلاج لإمكانيات إضافه من اليه تإدى

 الإطمئنان يمكن ما وهو الطبيه الخدمات من أفضل مستوى لتوفير نتيجة  المرض وشدة معدلات

 حصيلة لتالىوبا الخاصة النظم أعضاء العاملين أجور مستوى إرتفاع لنا تبين ما إذا اليه

 الدراسة من يستفاد الذى النحو على الطبية والرعاية العلاج نمفات لممابلة توجه التى الإشتراكات

 . التالية التحليلية

 

 وأجورالعاملين(والخاص العام المطاعين بوحدات) الخاصة التؤمين لنظم تحليلية دراسة* 

 : الأعضاء

 

 التؤمين مزايا بتمديم الأعمال لأصحاب صريحبالت الصادرة المرارات بمتابعة الباحث ليام

 العمل بدء تاريخ 5761 سبتمبر من الفترة مدى على خاصة نظم خلال من ذاتيا لعمالهم الصحى

  الدراسة هذه أعداد تاريخ وحتى 5761 لسنة 67 رلم بالمانون الصادر الإجتماعى التؤمين بمانون

 .  عاما عشر إثنى حوالى تبلػ لمدة أى

 

 العاملين شؤن فى 5761 لسنة 67 رلم بالمانون الممرر الصحى التؤمين نظام يانسر ورؼم

 تبين فمد( 5774 لسنة 61و 76 المانونين محل حل) والخاص العام والمطاعين الحكومى بالمطاع

 بنظام ينتفعون الحكومى بالمطاع العاملين أؼلب فإن 61/7/5787 فى للوضع وفما أنه للباحث

 الطبيه والرعايه العلاج على مزاياه وتمتصر 5761 لسنة 62 رلم بالمانون صادر تؤمينى علاج

 لرسوم العامل تحمل مع 6:5 بنسبة والحكومه العامل بين توزع% 2 لدرها إشتراكات ممابل

 خارج الدواء تكلفة من% 21 عن فضلا الطبيه بالخدمة الإنتفاع طلب عند تإدى رمزيه

% 11و واحد جنيه ألصى بحد الطبيه الفرص تكلفة من% 21و واحد جنيه ألصى بحد المستشفى

 .  التعويضيه الأجهزة ليمة من
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 لسنة 62 رلم بالمانون الممرر التؤمينى العلاج نظام يسرى 61/7/5787 فى للوضع فوفما وهكذا

 إمتداد يمتصر حين فى( مليون 5.717) الحكومى بالمطاع العاملين من% 76.7 شؤن فى 5761

 بالمطاع العاملين من% 57.6 على 5761 لسنه 67 رلم بالمانون الممرر الصحى نالتؤمي نظام

 الصحى التؤمين إمتد فمد والخاص العام بالمطاعين العاملون أما ،(فمط مليون نصؾ) المشاراليه

 نظم منهم الؾ 511 لدى عليه مإمن مليون 5.227 إلى 5761 لسنة 67 رلم بالمانون الممرر

 .  اليه المشار التاريخ فى للوضع وفما خاصه

 

 :  التاليه الجداول يلى فيما نورد الدراسه نتائج ولبيان
 

 (5) جدول
 5761 لسنة 67 رلم بالمانون الممرر الصحى التؤمين سريان مجال

 61/7/5787 فى للوضع وفما
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 (2) رلم جدول
 الإلتصادى النشاط لمطاعات وفما الخاصه الصحى التؤمين نظم

 الشهريه وأجورهم العاملين أعداد بيان
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 :  المتؽيره دون الأساسيه الأجور على بها العاملين أجور بيانات إلتصرت منشئات 2/2 جدول

 

 

 

 

 الأساسية الأجور عدد عدد م   المطاع

 المتوسط الإجمالى العمال المنشؤت

 557.8 5616815 51885 57  الصناعى   5

 87.4 616156 4186 51 البترول   2

 256.6 5218884 1872 6 البنون   6

 82.2 565281 2184 4  مماولاتال   4

 65.5 512687 2511 4  الخدمات   1

 67.7 75777 112 7  التجارة   7

 552.4 72641 821 4  الفنادق   6

 244.7 65671 561 2  الطيران   8

 77.1 47885 156 4  المستشفيات   7

 686.7 24127 72 2 والثمافى التعلمى 51

 584.5 68481 217 4 التؤمينى  55

 - - - - البحريه الملاحه 52
 576.7 5767 51 5 السياحى  56

 والهيئات السفارات54
                    الدوليه

- - - - 

 - - - -  الأنديه  51

 554.1 67474 612 5      والصحؾ الطباعه57

 78 28415 6757181 526.6 
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 :  يلى ما عاليه الجداول من ونستخلص

 

 لا ىالصح للتؤمين العامة الهيئة لتمدير وفما الخاصه النظم أعضاء العاملين عدد أن: أولا

 للمانون وفما عليهم المإمن إجمالى من% 1.8 بوالع عاملا 511111 61/7/5778 فى يتجاوز

 تتركز حيث والعام الخاص بالمطاعين عليهم المإمن من% 8.7 يجاوز وبما 5761 لسنة 67

 نظاما 672 البالؽه الخاصه النظم بين من أنه راعينا ما فاذا الخاصه، النظم المطاعين بهذين

 التصريحات بتحديد الصحى للتؤمين العامة الهيئة تمم لم%( 51.8 حوالى) نظاما 27يوجد

 أن ذلن مإدى من فإن لديها توافرت التى العلاج إمكانيات خلال من انتفاعها لترتيب لها الصادر

 عن تمل والخاص العام بالمطاعين عليهم المإمن إجمالى إلى الخاصه الصناديك أعضاء نسبة

 . اليها شارالم% 8.7ال نسبة

 

 النشاط لطاعات بين نظاما 672 البالؽه الخاصه الصحى التؤمين نظم تنتشر:  ثانيا

 :  التالى للترتيب وفما المختلفه الإلتصادى

 منها بكل نظاما 47) والبنون البترول لطاعى%( 22.5بوالع نظاما 81) الصناعه لطاع

-(لكل% 6.6 بوالع منها بكل نظاما 28) والخدمات المماولات لطاعى -( لكل% 52.6بوالع

 الطيران لطاع -%(7.7) الفنادق لطاع -%(6.1 بوالع نظاما 26) التجارى المطاع

 نظاما 52) والثمافى التعليمى المطاع -( لكل% 4.4 بوالع منها بكل نظاما 57) والمستشفيات

 بوالع نظم 8) البحريه الملاحه لطاع -%( 2.8 بوالع نظم 51) التؤمين لطاع -%(6.7 بوالع

 بوالع نظم 7) السفارات لطاعات%( 5.7 بوالع نظم 6) البحريه الملاحه لطاع -%( 2.2

 بوالع نظامان) والصحؾ الطباعه لطاع وأخيرا%( 5.5 بوالع نظم 4) الأنديه لطاع -%( 5.6

1.71.)% 

 

 كشركات نائيه بمناطك العامله المنشئات بين إما الخاصه النظم انتشار هنا نلاحظ أن ويمكن

 من% 57.6 حوالى أى) نظاما 61 حوالى بها يوجد حيث والطيران البحريه والملاحه البترول

 كشركات وفروعها وحداتها بين المستمر بالتنمل عمالتها تتصؾ التى المنشؤت أو( النظم

 يوجد حيث) المستشفيات لطاع فى أو%( 56.4 بوالع نظاما 76) والسياحه والخدمات المماولات

 سببها إما يفترض التى المنشؤت فى فتتوافر النظم بالى أما( النظم من 4.4 بوالع امانظ 57

  بحموق للإحتفاظ
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 منشئات وبعض والسفارات والفنادق البنون بمطاعات هذا يفترض) للعاملين مكتسبه أفضل 

 ستوىم لتوفير تسعى التى تلن أو( والصحؾ والتؤمينى والتعليمى والتجارى الصناعى المطاع

 .  الإنتاج حجم فى زيادة من ذلن يعكسه وما وشدته المرض معدلات لتحجيم العلاج من أفضل

 

 لطاعات بمختلؾ نظاما 2.7ل الشهريه الأجور الباحث أجراها التى الدراسه شملت:  ثالثا

 البالؽه الخاصه النظم إجمالى من% 16.1 بوالع والخاص العام بالمطاعين الإلتصادى النشاط

 أولفت التى 67ال المنشئات إستبعدنا ما فإذا ، 5786 عام بداية فى للوضع وفما ظامان 672

 626 والبالؽه ولتئذ الساريه النظم من% 74.6 إلى امتدت لد تكون الدراسه فؤن الخاصه نظامها

 :  يلى ما منها ويستفاد نظاما

 

 جنيها 541.6 الخاصه النظم لذوى الأساسية للأجور العام الشهرى المتوسط يبلػ -5

 لدى عليهم المإمن للعاملين الشهرىالممابل المتوسط من% 587.7 يمثل بما(  2/5 جدول)

 النظم إستبعدنا ما فاذا ،(5 للجدول 6 ملاحظه) جنيها 64.2 والبالػ الصحى للتؤمين العامة الهيئة

 أجور عن رتعب إنها معه يرجح  ومما ،(2/2 جدول) المتؽيره اجورهم بيانات تتوافر لم التى

 بالمإمن الخاص الشهرى المتوسط على سابك تاريخ فى أى 5784يناير فى للوضع وفما أساسيه

 الشهرى المتوسط فإن ،(7/5787./6 فى بالوضع خاص) الصحى التؤمين هيئة لدى عليهم

 يمثل بما( 2/6 جدول) جنيها 514.1 إلى يرتفع الخاصه النظم لبالى الأساسية للأجور

 .  الصحى التؤمين هيئة لدى عليهم للمإمن الممابل الشهرى توسطالم من% 218.2

 

 وفما الخاصه النظم ذوى للعاملين الأساسية الأجور فى المفترض التفاوت ويلاحظ هذا

 والنشاط الدوليه الهيئات بمطاع مستوى أعلى إلى فتصل المختلفه الإلتصادى النشاط لمطاعات

 الشهرى المتوسط أمثال ثلاثة حوالى هنا وتمثل( 2/5 لجدو) والبنون الطيران ولطاعى الثمافى

 النظم ذوى بين من يوجد فلا عام وبوجه.. الصحى التؤمين هيئه لدى عليهم للمإمن الممابل

 هيئة لدى عليهم للمإمن بالنسبة لها الممابله تلن عن الأساسية الشهريه أجورهم تلن من الخاصه

  هذا فإن به العاملين لأجور النسبى الإنخفاض يلاحظ الذى الأنديه لطاع ففى الصحى التؤمين
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 لدى الممابل المتوسط من% 556.6 يمثل جنيها 84.5 والبالػ(  2/6و 2/5 جدول) المتوسط

 . الصحى التؤمين هيئة

 

( 2/5 جدول) جنيها 47.4 الخاصه النظم لذوى المتؽيره للأجور العام الشهرى المتوسط يبلػ - 2

 فإن( 2/2 جدول) المتؽيره اجورها بيانات تتوفر لم التى المنشئات إستبعدنا ام أذا أنه على

 شهريا جنيه 74.2 يبلػ الخاصه النظم ذات بالمنشئات العاملين لبالى المتؽيره الأجور متوسط

 العامة الهيئة لدى عليهم للمإمن الممابل الشهرى المتوسط من% 278.4 يمثل بما( 2/6 جدول)

 تمل الذين الأنديه لطاع عمال  عدا وفيما ، شهريا جنيها 61.5 يتجاوز لا الذىو الصحى للتؤمين

 إلى تصل المتؽيره الأجور فؤن والخاص العام بالمطاعين العام المتوسط عن المتؽيره أجورهم

 مثل 8.6 حوالى يمثل بما شهريا جنيها 614.5 تبلػ حيث البترول لطاع فى لها متوسط اعلى

 . الصحى التؤمين اليها أمتد التى والخاص العام المطاع وحدات مستوى على الشهرى متوسطها

 

 المإمن مستوى على لمثيلتها بالممارنه والتزماتها الخاصه النظم ذوى إشتراكات* 

 : الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى عليهم
 

 :  التاليين الجدولين يلى فيما نورد ذلن لبيان
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 (6) رلم جدول
 الخاصه النظم ذوى تإشتراكا متوسط

 بالمطاعين للعاملين مثيلتها مع بالممارنه لإلتزاماتها وفما مخصصه
 الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى عليهم المإمن والخاص العام

 5787 عام خلال
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 :  يلى ما السابمين الجدولين من ونستخلص

 العامة للهيئه بؤدائها الخاصه النظم التزام على المانون ينص التى% 5 ال نسبة متوسط يبلػ  -5

 والرعايه العلاج تكلفه متوسط يتجاوز بما 5787 عام خلال جنيها 27.81 الصحى للتؤمين

  للمإمن بالنسبه السنه ذات خلال الصحى للتؤمين العامة الهيئة وفرتها التى الطبيه
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 يعادل ما تإدى الخاصه النظم وكان والخاص العام بالمطاع ملينالعا من لديهم عليهم

 خدمات لتدعيم تماما مناسب لدر وهو أعضائها من مماثل لعدد العلاج لتكلفة العام المتوسط

 النظم ذوى لتشمل التؤمين إمتداد من الهدؾ باعتباره المومى المستوى على الصحى التؤمين

 أو فئات ليشمل التؤمين يمتد حينما" أنه ذلن العاليه ليهالتموي بمدرتهم يتميزون ممن الخاصه

 تكاليؾ من جزء تحمل فى مساهمتهم وانما صحيا رعايتهم مجرد ليس الهدؾ فؤن لادره طبمات

 . (5)"طبمات أو فئات من المادرين وؼير المنخفضه الدخول ذوى علاج

 

 الصحى التؤمين ايامز بنفمات الخاصه النظم لوفاء المخصصه النسبه حصيلة تكفى - 2

 :  التالى النحو على العام التؤمينى المستوى من أفضل مستوى عند بنوعيها

 

 عن( الإنتمال ومصاريؾ الأجر تعويض) الماليه للحموق المخصصه النسبه تزاد - أ

 ذات وهى% 228 بوالع الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى عليهم للمإمن بالنسبه مثيلتها

 عليهم المإمن لأجور العام المتوسط إلى الخاصه النظم ذوى ورأج متوسط زياده نسبه

 من% 511 إلى يصل لا الأجر تعويض أن ملاحظة هنا ولنا...  والخاص العام بالمطاعين

( المزمنه أو العمليه الأمراض بؤحد أو الجزام أو بالدرن المرض) معينة حالات فى إلا الأجور

 على الخاصه النظم لدرة ذلن ويعنى (2) الأجور من% 81و% 61 بين يتراوح ذلن عدا وفيما

 .أفضل مستويات أو بشروط ماليه حموق اداء

 

 من أفضل بمستوى  للوفاء الإشتراكات من الخاصه النظم لدى المتبمى يكفى - ب

 بتخصيصها الخاصه النظم ليام المفترض النسبه أن رؼم الطبيه والرعايه العلاج خدمات

 الأجور، من% 6 إلى العام للوضع وفما الأجور من% 4 من ضتنخف الطبيه والرعايه للعلاج

  فإن ذلن فرؼم العام، الصحى التؤمين لتدعيم% 5 توجيه على تؤسيسا
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 من% 561 إلى تصل 5787 عام خلال بها العاملين أجور من% 6 ال من الخاص النظم حصيلة

 العامة الهيئة لدى عليهم المإمن والخاص العام بالمطاعين العاملين أجور من% 4ال حصيلة

 .  الصحى للتؤمين

 

 : الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى العلاج انياتإمك توافر مدى

 

 تتهيؤ حتى تدريجيا سريانه الإجتماعى الصحى التؤمين نظام وتطور لنشؤة دراستنا من يستفاد

 ولد اجتماعيا تؤمينيا عليهم المإمن العاملين إلىجميع لإمتداده اللازمه والماديه البشريه الإمكانيات

 : أمران هنا لاحظنا

 

 وحتى 5774 سنة أكتوبر فى الإجتماعى الصحى التؤمين نظام إستحداث منذ الفتره طوال أنه -1

.. 1 عن عمالها عدد يمل التى المنشئات إلى سوى النظام يمتد فلم البحث هذا إعداد تاريخ

 تجدر ومما..  (5)سنوات ثلاث إلصاها فتره العاملين لجميع لشموله محددا كان حين فى عاملا

 صحيا تؤمينا عليهم المإمن اجمالى فؤن 61/7/5787 فى للوضع وفما أنه ملاحظته

 المإمن اجمالى من% 28.6 بنسبه مليون 5.227 يتجاوز لم والخاص العام بالمطاعين

 4.282 التاريخ ذات فى عددهم والبالػ اليهما المشار بالمطاعين اجتماعيا تؤمينا عليهم

 . (2) عامل مليون

 داخل العلاج مجال فى خاصه متواضعه طبيه إمكانيات ذات ميهنا دوله أننا إلى نشير أن ولنا

 .  بعد فيما سنبينه الذى النحو على المستشفيات

 

 ما إلى يشير مما (6) تنفيذها تؤجيل تم الصحى التؤمين بؤمتداد الصادره المرارات بعض أن -2

 فرتوا عدم عن مباشر ؼير بطريك أو مباشره ناشئه مشاكل من العملى التطبيك يصاحب

 .  مناسبه تؤمينيه طبيه خدمة لأداء اللازمه الإمكانيات

 

 كما الأعمال أصحاب بعض لدى المتوافره العلاج إمكانيات من الإستفاده على المانون حرص -3

  المكتسبه الحموق ضمان على حرص
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 الخدمة مستويات أو الماليه بالحموق يتعلك فيما سواء التؤمين مزايا مجال فى للعاملين

 . (5) العلاجيه

 

 الهيئة لدى ذاتيه لاجع إمكانيات توافر مدى فى التحديد من بمدر نبحث أن لنا كان وإذا... 

 مزايا بتوفير الأعمال لأصحاب التصريح مجال فى ملحوظ أثر من لذلن لما) الصحى للتؤمين العامة

 :  أساسيين مإشرين بالبحث نتناول فإننا( خاصه نظم خلال من التؤمين

 

 فى ذلن بيان المناسب من ولعل بالمستشفيات، المتاحه الأسره وعدد العام الممارسين عدد

 :  المومى المستوى على المتوافر وءض

 

  العام الممارس خدمة:  أولا

 

 تشير واضحه عبارات فى العام الممارس دور بؤهميه الصحى للتؤمين العامة الهيئة تمر

 التؤمين نظام عليه بنى الذى الأساس هى العام الممارس خدمة"  أن تردد السنويه تماريرها اليها

 الذى وهو الصحيه بشئونه يتعلك فيما للمنتفع والموجه المرشد هو العام الممارس أن أذا الصحى

 الممارس يرعاهم الذين المنتفعين عدد تحديد تم ولد...  المرض وتاريخ الصحى بسجله يحفتفظ

 لمنتفعى بالنسبه أنه على وينص 5767 لسنة 77 رلم الهيئة رئيس لرار بذلن وصدر الواحد

 لعدد الطبيه والرعايه العلاج خدمات بتمديم العام الممارس بالطبي يموم 5761 لسنة 67 المانون

 ولا ، تجمعين فى منتفع 5211 واحد، تجمع فى منتفع 5111: يلى لما وفما عليهم المإمن من

 المصوى الضروره حالات فى إلا تجمعين من أكثر فى العام الممارس الطبيب تكليؾ يجوز

 .  (2) لإستمرارا صفه ذلن يحمل ألا على الطارئه والحالات
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 ضوء فى الصحى للتؤمين العامة الهيئة لررتها التى المعدلات مناسبه إلى هنا نشير أن لنا

 للمستويات وفما طبيا برعايتهم العام الممارس يموم الذين يهمعل المإمن لعدد المصوى الحدود

 على المواطنين من الؾ كل إلى الأطباء عدد نسبة وبمراعاه (5) التؤمينيه الطبيه للخدمة الدنيا

 :  التالى الجدول من المستفاد النحو على( بمصر بدءا) دوليا للسائد بالممارنه المومى المستوى

 

 (1) رلم جدول
 مواطن الؾ لكل الأطباء ددع نسبه

 الدول وبعض مصر فى
 5786 عام فى للوضع وفما

 
 العدد الدوله العدد الدوله العدد الدوله

 2.14 رومانيا 2.77 العربيه الإمارات 5.26 مصر
 2.11 اليونان 6..2 الؽربيه المانيا 5.65 اليابان
 2.16 اسبانيا 2.26 الشرليه المانيا 5.47 الكويت

 2.16 بلجيكا 2.26 النمسا 5.47 ايوجوسلافي
 2.82 شيكوسلوفاكيا 2.26 سنؽوليا 5.12 ليبيا

   2.47 بلؽاريا 5.82 الولايات المتحدة الأمريكية

 

 :  المستشفى خدمة:  ثانيا
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 عدد            الدوله عدد الدوله عدد الدوله
 87 البانيا 576 يوجوسلافيا 111 مصر
 87 اليابان 572 اليونان 475 الصين
 84 لكسمبرج 554 رومانيا 287 زامبيا

 81 تشيكوسلوفاكيا 516 بلجيكا 241 هونج كونج
 78 السويد 516 أيرلندا 264 الإمارات العربية

 76 النرويج 75 السوفيتى الإتحاد 215 ليبيا
الولايات المتحده 

 الأمريكيه
71  بلؽاريا 565

  
 75 نيوزلندا

 

 

 بما أو مباشرة سواء أجره من بنسبه علاج نفمات فى عليه المإمن يشارن وحيث هنا ومن

 ضروره الصحى للتؤمين الطبيه للخدمة الدنيا المستويات استلزمت فمد العمل صاحب عنه يتحمله

 المستشفى خدمة من مناسب مستوى توفير يمكن حتى عليه مإمن 5111 لكل أسره 4 توفير

 .  أخرى ناحية من الإنتاج وعلى ناحيه من العامل صحه على وأثرها الإنتظار لوائم وتجنب

 

 توافر مدى والأسر  الممارسين عدد عن المستفاده المعدلات ضوء فى نبحث أن الآن ولنا

 معينون عاملون ممارسون) الصحى للتؤمين العامة هيئةال لدى الذاتيه العلاج إمكانيات

 :  التالى الجدول يبينه الذى النحو على( مملوكه ومستشفيات
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 الخدمات لأداء تكفى لا الصحى للتؤمين العامة للهيئة الذاتيه الإمكانيات أن هذا من ونستخلص

 ؼير الأطباء من سواء الؽير مع التعالد على متزايد وبشكل تدتم فؤنها وبالتالى) التؤمينيه

 :  التالى النحو على( المستشفيات أو المتفرؼين

 

 العامة بالهيئة المعينون العامون الممارسون عدد فؤن 5766 عام فى للوضع وفما -1

 لررتها التى المعدلات لألل وفما المفترض العدد من% 17.6 يتجاوز لا الصحى للتؤمين

 أما ،(ألصى كحد عليهم مإمن 5111 لكل ممارس) مناسبه تؤمينيه خدمة لتوفير هيئةال

 المفترض العدد من% 76.7 إلى نسبته فتصل للهيئة المملوكه بالمستشفيات الأسرة عدد

 . عليه مإمن5111لكل أسره أربعه ولدره

 عام ىف عنها 5787 عام فى الصحى للتؤمين العامة للهيئة الذاتيه المدرة تنالصت  -1

 التؤمين اليهم إمتد الذين عليهم المإمن أعداد لتزايد نظرا ملحوظه بصوره 5766

 من( 5( )5761 لسنة 67و 62 رلمى بالمانونين الممررين) التؤمينى والعلاج الصحى

  مإمن مليون 85..5
 

 

 

 



131 
 

 لدرها بزياده أى 5787 عام فى عليه مإمن مليون 6.688 إلى 5766 عام فى عليه

% 42.5 إلى% 17.6 من المعينون العامين الممارسين نسبة إنخفاض إلى أدى مما% 656.4

 العدد من% 27 إلى% 76.7 من المتاح الأسره عدد فى حاد إنخفاض وإلى المفترض العدد من

 .  المفترض

 

 الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى العلاج إمكانيات لصور إلى الدراسات أحدى وتشير... 

 فى الطبية الخدمة أداء فى المباشر ؼير والأسلوب الخاص المطاع على الإعتماد إلى وتدعو

 وفما لهم ممن السكان مجموع من% 7 فمط تؽطى هيئةال إن...  التاليه الصريحه العبارات

 ومن ، الشعب لكل الأساسيه الحموق من بإعتباره الصحى بالتؤمين التمتع فى الحك للدستور

 الإمكانيات فى المصور إلى أساسا ترجع إنما الشامله التؽطيه دون تحول التى العمبات أن الواضح

 الصحه مستشفيات من العديد اليها ضم بل فراغ من بدأت لم الصحى التؤمين هيئة أن رؼم العلاجيه

 توفير أن المإكد ومن...  مستشفى 21 حاليا المستشفيات عدد أصبح بحيث والمبرات العماليه

 العمابات من يعتبر المباشر بالأسلوب الشعب أفراد بالى لعلاج للهيئة المملوكه العلاجيه الإمكانيات

 إنما الخاص المطاع على الإعتماد أن نإكد أن ونود...  السليمو السريع التطبيك دون تحول التى

 الإمكانيات توفير على توظيفه أحسن متى ألدر أنه ذلن التؤمين إنتشار مجال فى رحبه آفاق يحمك

 الأسلوب إتباع إن...  الشعب طبمات من المختلفه للمستويات وبالنسبه السريعه للتؽطيه اللازمه

 :  الآتيه الإتجاهات تحميك على يعمل إنما المباشر ؼير

 الخدمة مستويات تحديد مجال فى أساسيا دورا لها يكون بؤن الصحى التؤمين لهيئة يسمح - أ

 ...المانونى النطاق على والإشراؾ الطبيه

 أو الطبيب إختيار حرية المريض أعطى إذا سيما التؤمين وجهة المريض بين الثمه تدعيم - ب

 .  (5)... العلاج جهة

 

 تعتمد التى الخاصه الصحى التؤمين نظم على الإعتماد إلى العمليه الإعتبارات دعوت وهكذا

  تمديم فى المباشر ؼير الأسلوب على أساسا
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 شركات تبرمها التى الجماعى الصحى التؤمين لعمود بالنسبه الحال هو كما ، الطبيه الخدمة

 مراحل كافة فى المباشر ؼير النظام على تعتمد"  انها وبحك شؤنها فى يمال ما رؼم التؤمين،

 عادة تكون مهمتها أن إذ المجتمع فى توافرها ومدى العلاج بوسائل عاده تهتم ولا ... الخدمة

 فتكون الإجتماعى الصحى التؤمين تنفذ التى للهيئة بالنسبة وأما فمط الماديه الناحيه على لاصره

 وأسره أطباء من العلاج إمكانيات كافة توفير على تعمل أن عليها يتعين اذ تخطيطيه مهمة لها

..(5) 

 

 : الدولى المستوى على الخاص الصحى التؤمين نظم إنتشار مدى

 

 الإمتداد مرحله فى زال ما مصر فى الإجتماعى الصحى التؤمين نظام أن إلى سبك فيما إنتهينا

 عليهم المإمن من% 28.6 سوى 61/7/5787 حتى يشمل لم حيث العاملين فئات إلى التدريجى

 العامة للهيئه الذاتيه العلاج إمكانيات تفى ولا (2) منها% 8.7 هالخاص النظم تمثل اجتماعيا تؤمينا

 العامون فالممارسون الطبيه الخدمات بتوفير 61/7/5787 فى للوضع وفما الصحى للتؤمين

 المملوكه المستشفيات أسرة تكفى ولا المفترض العدد من% 42.5 يتجاوزون لا بها المعينون

 .  (6) مفترضال الأسره حجم من% 27 ب سوى للهيئه

 

% 87.5 أن تبين الإلتصادى النشاط وحدات مستوى على الخاصه النظم إنتشار مدى مجال وفى

 ولطاع%( 52.6) البترول لطاع من كل يليه%( 22.5) الصناعة بمطاع توجد النظم هذه من

 يليها%( 6.6) الخدمات ولطاع%( 6.6) المماولات لطاع ذلن بعد يؤتى ثم( 52.6) البنون

% 4.4) والمستشفيات الطيران ولطاعين%( 7.7) الفنادق لطاع ثم%( 6.1) التجارى عالمطا

 .  (4)(  لطاع بكل
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 دراسة من يلاحظ حيث الناميه الدول من العديد فى السائد عن مصر فى الوضع يختلؾ ولا

 أؼلب فى المائمه النظم أن 5781 فى للوضع وفما دوله 86 فى تنتشر التى الصحى التؤمين نظم

 Firms of a certain size معين حجم ذات بمنشئات العاملين على لاصره مازالت الناميه الدول

 التؤمين يبدأ أن والشائع  Certain geographic area معينه جؽرافيه بمناطك العاملين أو

 المدن من ؼيرها الى Gradually تدريجيا يمتد ثم الرئيسيه مدنها بعض أو الدولة بعاصمة

% 81 بين تتراوح نسبة الدول بعض فى يمثلون انهم رؼم الزراعه عمال ويستثنى ، والمناطك

 ذوى الطبيه خدماتهم تشمل التى النظم من كبير عدد وهنان ، للسكان العام التعداد من% 71و

 . (5)معاشاتهم من نسبة ممابل وأ ممابل بدون سواء المعاشات

 

 ما كثيرا أنه الدولى المستوى على الصحى التؤمين نظم متابعة من يلاحظ أخرى ناحية ومن

 العاملين من لطاعات أو لفئات  Special sikness Insurance خاصه صحى تؤمين نظم توجد

 الؽالب فى ارتبطت نوأ لأخرى دولة من تختلؾ لأسباب نشؤتها ترجع انفسهم لدى أو الؽير لدى

 .  التطبيك فى وبالتدرج تاريخيه باعتبارات

 

 5781 عام فى العالم دول مختلؾ فى المائمه الإجتماعى الصحى التؤمين نظم وبدراسة

 :  يلى ما الباحث إستخلص

 

 الصحى للتؤمين مميزا نموذجا السويسرى الإجتماعى الصحى التؤمين نظام يمثل:  أولا

 من اعتبارا به معمول اتحادى لانون فهنان معا والإختيارى الإجبارى بالجانبين يؤخذ إذ الإجتماعى

 بها تلتزم التى Minmum standards الدنيا والمستويات الإتحاديه الإعانات يمرر 5755 عام

 صناديك لها وفما وتعتمد الإختياريه النمديه للمزايا تحديدها فى Cantonai المماطعات لوانين

 والتى لأعضائها الطبيه المزايا أساسا تمدم التى الخاص التؤمين صناديك لها وفما مدوتعت التؤمين

 كل من لطلب وفما الأسره أفراد اليها وينضم المنضم العضو لعمر ألصى حدا تضع أن لها يكون

 فيما اجباريا تمتد اليها المشار الصناديك عضوية فؤن المماطعات  نصؾ من أكثر وفى ، فرد

  إلى الطبيه زايابالم يتعلك

 
(1) Social Security Programs Throughout The World - 1985, U.S.A. Department of 

Health and Human services, U.S.A.may, 1986, p.XV  
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 إمتدت لذلن ووفما أدنى حد عن دخلهم يمل لمن خاصه مدتها بعض أو بؤكمالها المماطعه

 بالى فى إختياريه العضويه أن ورؼم ، بسويسرا المميمين جميع نم% 26 إلى العضويه

 (5).  المرض صناديك إلى منضمين السكان من% 71 فؤن المدن أو المماطعات

 

 أخرى دوله 66 فى خاصه تؤمين صناديك هنان فإن السويسرى النموذج عدا فيما:  ثانيا

 وهى الناميه الدول من الآخر البعضو المتمدمه الدول من وبعضها الإشتراكيه الدول من بعضها

 Railway الحديديه السكن عمال:  التاليه المطاعات أو الفئات بعض من العاملين تشمل

Employees البحر ورجال Seamen والموانىPort-Workers  والتعدين Miners والبريد 

Postal employees والبائعون Salesmen والمدرسون Teachers نونبالب والمعاملون 

Bank Employees وبالحكومه Governmental workers المدنيه والخدمة civil 

Servents العموميون والموظفون public employees  النفع ذات بالمإسسات والعاملون 

 Farmers والفلاحين Miltary Persons المسلحه الموات وافراد Public Utility العام

 بصيد والعاملون agricultural working الزراعه وعمال Rural workers بالريؾ والعاملون

 والتعليميه الثمافية بالمإسسات والعاملونartists  والفنانون Fishery employees  الأسمان

 Students والطلبه Cultural, educational and Scientific institutions  والعلميه

 Liberal الحره المهن وذوى self-employed أنفسهم لدى والعاملون Clergy الكنيسه ورجال

Proffesion .(2) 

 : النظم تلن تشملها التى والفئات الخاصه النظم بها تنتشر التى الدول يلى فيما ونبين... 

 
(1) The Financing of Social Security, I.L.O., European regional Conference , Report lll , 

Geneva, I.L.O. 1955 p F.70,71  

(2) Social Security Programs Throughout The World - 1985, op.cit., pp. 1-285  
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 :  متمدمه دول  - أ

 - العموميون الموظفين - التعدين عمال - الحديديه السكن عمال - الزراعه عمال:  أسبانيا -1

 .  الحره المهن ذوى - المنازل خدم - البيع عمال - البحر رجال

 أنفسهم لدى العاملون - العموميون الموظفون - بالتعدين العاملون:  الإتحاديه نياالما -2

 .  الفنانون - بالزراعه

 والعمال الأسمان وصائدى المسلحه الموات وأفراد البحر برجال خاصه أحكام:  النوريج -3

 .  العرضيين

 . بالزراعه نفسهمأ لدى العاملون - العموميون الموظفين - الحديديه السكن عمال:  النمسا -4

 إتحادى نظام -( النمديه للمزايا) الحديديه السكن عمال:  الأمريكيه المتحده الولايات -5

 . medically indigent المادرين لؽير الطبيه للمزايا

 الموظفون - الأسمان صيد ومنشئات الزراعيه بالمنشؤت العاملون - الفلاحين:  اليابان -6

 - الخاصه المدارس مدرسو - البحر رجال - العام النفع ذات المإسسات عمال - العموميون

 .  باليوميه العاملون - السبعين تجاوز ممن المسنين

 .  أنفسهم لدى العاملون - البحر رجال - بالتعدين العاملون:  بلجيكا -7

 - بالتعدين العاملون - الزراعه بؽير أنفسهم لدى العاملون -بالزراعه العاملون: فرنسا -8

 - البحر رجال - العموميون الموظفون - الحديديه السكن عمال - العام النفع ذات ساتالمإس عمال

 .  الكنيسه رجال

 .  أنفسهم لدى العاملون - الفلاحين:  لكسمبرج -9

 رجال - العموميون الموظفون - الحديديه السكن عمال - بالتعدين العاملون:  هولندا -11

 . البحر

 :  ناميه دول - ب

 .  الطلبه - العموميون الموظفون:  البرازيل -5

 - المنازل خدم - أنفسهم لدى العاملون - بالريؾ العاملون - بالحكومه العاملون:  البرتؽال -2

 .  اختياريا تؽطيتهم تتم من

  بالحكومه المإلتون العاملون-أنفسهم لدى العاملون:  الجابون -6

 ( .  نمديه مزايا)  بالحكومه العاملون:  الدومينكان -4

 .  بالحكومه عاملونال:  السلفادور -1
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 .  توجد حيث الأخرى للفئات خاصه نظم - بالحكومه العاملون:  المؽرب -7

  .(اشتراكات بدون المعاشات ذوى)  الزراعه عمال - العموميون الموظفون اليونان -6

 . باليوميه مماولات كعمال البترول بمطاع العاملون:  أندونيسيا -8

 .  بالبنون العاملون - العموميون ظفونالمو - الحديديه السكن عمال:  باراجوى -7

 . العموميون الموظفون - الحديديه السكن عمال:  بكستان  -51

 .  بالبنون العاملون - المسلحه الموات أفراد:  بوليفيا -11

 .  السكر لصب عمال - المرتبات ذوى العموميون الموظفون:  تايوان -12

 .  الزراعه عمال - العموميون الموظفون:  تركيا -13

 . أنفسهم لدى العاملون - الصيد عمال - الزراعه عمال - العموميون الموظفين:  تونس -14

 .  العموميون الموظفون:  العاج ساحل -15

         - بالموانى العاملون - البحر رجال - بالبنون العاملون - الحديديه السكن عمال:  شيلى -16

 .  الأخرى الخاصه النظم ذات الجماعات

 .  المدرسون - يونالعموم الموظفون:  فنزويلا -17

 المدارس مدرسو - المسلحه الموات أفراد - العموميون الموظفون:  الجنوبيه كوريا -18

  الخاصه

 .العموميون الموظفون - الحديديه السكن عمال: كولومبيا -19

 

 :  إشتراكيه دول - ج

 والتعليميه الثمافيه المإسسات - الحكوميه والهيئات الحكومه عمال:  الشعبيه الصين -5

 . الجامعه طلبة - لميهوالع

 العاملون - البريد رجال - بالتعدين العاملون - الحديديه السكن عمال:  الديممراطيه المانيا -2

 . أنفسهم لدى العاملون - بالتعاونيات

 .  الشرطه رجال - الجيش رجال - بالتعدين العاملون - الحديديه السكن عمال:  بولندا -6

 .  أنفسهم دىل العاملون الفلاحين:  يوجوسلافيا -4

 

 :   الآتيه الفئات من لكل إختياريا التؤمين إمتداد يكون لد:  ثالثا

 .وبلجيكا والنمسا فرنسا فى كما:  المائمه النظم تشملهم لا من -5
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 .  وبوليفيا ومالى وؼانا ونيكاراجوا بارجواى فى كما:  أنفسهم لدى العاملون -2

 وبوليفيا المؽرب فى كما(: ينالتؤم فى الإستمرار) للتؤمين خاضع عمل يترن من -6

 .  ونيكاراجوا

 .  كينيا فى كما:  معين لدر عن أجورهم تمل من -4

 . الإتحاديه المانيا فى كما: معينا لدرا مرتباتهم تتجاوز من -1

 .  نيكاراجوا فى كما:  الأراضى ومالكو الأعمال وأصحاب الدين رجال -7

 وكوريا( الصؽيره المنشئات) كؽانا:  التؤمين اليها يمتد لم التى المنشئات ببعض العاملون -6

 التى المنشئات أما إجباريا عاملا 51 من أكثر بها يعمل التى للمنشؤت التؤمين يمتد) الجنوبيه

 ( . اختباريا التؤمين فيكون عاملا 51 و 1 بين بها العاملين عدد يتراوح

 .  لبرص فى كما:  بالخارج العاملون - 8

 

 :  وتوصيات الخلاصة

 

 جميع إلى سنوات ثلاث خلال ليمتد 5774 سنة فى الإجتماعى الصحى التؤمين إستحدث

 منذ الفتره طوال يمتد لم أنه إلا الإجتماعى الصحى التؤمين نظام شؤنهم فى يسرى ممن العاملين

 بها العاملين عدد يمل التى للمنشئات إلا عاما 22 من أكثر خلال أى 5787 وحتى 5774 سنة

 نهاية فى للوضع وفما والخاص العام بالمطاعين العاملين من% 28.6 مثلي بما عاملا 111 عن

 عليهم المإمن وأسر أسرهم أفراد عن فضلا المعاشات لذوى اختياريا شموله مع 5787 عام

 بسريان الصادره المرارات لبعض ارجاء التدريجى الإمتداد صاحب ولد ، الأسكندريه بمحافظة

 .  الآخر لبعضها والؽاء الفئات بعض على التؤمين

 

 لد ما على بالمحافظه الأعمال أصحاب الزام على الصحى التؤمين تشريعات حرصت ولد

 الطبيه الخدمة ومستوى الممرره الماليه الحموق تجاوز مكتسبه حموق من لديهم للعاملين يكون

 من لعمالهم نيهالتؤمي المزايا بتمديم الأعمال لأصحاب التصريح الموانين أجاز هنا ومن ، التؤمينيه

 .  العمال هإلاء أجور من% 5 بوالع شهريا اشتراكا يإدوا أن على خاصه نظم خلال
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 لتمديم الدنيا والمستويات والعينيه النمديه الصحى التؤمين مزايا بالدراسه تناولنا وهكذا

 صحابلأ الخاصه التؤمين نظم لإعتماد المائمه والأوضاع والشروط التؤمينيه الطبيه الخدمة

 الخاصه النظم عليه يكون أن يجب الذى النموذجى العام الإطار ذلن ضوء فى وإستخلصنا الأعمال

 .  مزاياها أو تمويلها أو تطبيمها مجال حيث من سواء الصحى للتؤمين

 

 بديله كنظم الصحى للتؤمين الخاصه النظم اليه تذهب أن يجب الذى المدى بيان مجال وفى

 تم الإجتماعى الصحى للتؤمين العامة الهيئة تديره الذى المومى الإجتماعى الصحى التؤمين لنظام

 اليها المنضمين العاملين عدد وممارنة المائمه الصحى التؤمين لنظم تحليليه دراسه اجراء

 الخاصه النظم ذوى أن تبين حيث الصحى للتؤمين العامة بالهيئه عليهم بالمإمن أجورهم ومتوسط

 يتجاوزون لا أنهم إلا والخاص العام المطاعين وحدات نشاط أوجه بين اوتهمتف بدرجات ينتشرون

 فتمثل الشهريه أجورهم أما  اليهم المشار بالمطاعين عليهم المإمن إجمالى من% 8.7

 حصيلة تكفى وبالتالى المتؽيره الأجور من% 278.4الأساسيه، الأجور من% 218.2

 المتوسط العلاج تكلفة يمابل بما المومى الصحى ؤمينالت خدمات تدعيم  فى للمساهمه أشتراكاتهم

 عند وعينية نمدية تامينية لمزايا توفيرها عن فضلا الخاصة النظم أعضاء العاملين من مماثل لعدد

( عليهم المإمن بالى مستوى على العلاج تكلفة لمواجهة يتاح مما% 561 حوالى) أفضل مستوى

 .  الخاصه النظم تلن ءلأعضا المكتسبه الحموق على يحافظ مما

 

 التؤمين إمداد فى تساهم الخاصه النظم كانت إذا بما الدراسه إهتمت أخرى ناحيه ومن

 تبين حيث الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى الذاتيه العلاج إمكانيات دراسة خلال من الصحى

 تزايد حين ففى باشرالم بالأسلوب الطبيه والرعايه العلاج خدمات توفير عن الإمكانيات تلن لصور

% 656.4 بنسبة والخاص العام والمطاعين الحكومى بالمطاع صحيا تؤمينا عليهم المإمن عدد

 لدى المعينون العامون الممارسون عدد فؤن 5787 عام بنهايه المنتهيه سنوات العشر خلال

 تشفياتبالمس المتاحه الأسره أما المفترض العدد من% 42.5 الصحى للتؤمين العامة الهيئة

 لأداء الدنيا للمستويات وفما وذلن عليهم المإمن من% 27 ل سوى تكفى فلا للهيئه المملوكه

 .  التؤمينيه الطبيه الخدمات
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 عام فى الدولى المستوى على السائد الإجتماعى الصحى التؤمين نظم دراسة من تبين ولد

 المائم المومى النظام إلى الفئات لبعض الإختيارى الإنضمام ملاحظه دوله 86 تتمثل والتى 5781

 متمدمه دول 51 فى المطاعات أو فئات لبعض الخاصه النظم إنتشار عن فضلا الدول من بعدد

 بتحديد العام المستوى على يهتم السويسرى النظام أن بل اشتراكيه دول 4و ناميه دوله 57و

 المماطعات من الخاصة النظم بها تلتزم أن يتعين التى الصحى للتؤمين الدنيا المستويات

 فإنها ذلن ورؼم إختياريه الآخر البعض وعضوية إجباريا بعضها عضوية تكون التى السويسريه

 .  السكان من% 71 إلى تمتد

 

 :  الآتيه التوصيات إلى نستخلص أن يمكن ذلن ضوء وفى

 

 على محافظهال حيث من سواء عمليه أهميه ذات الخاصه الصحى التؤمين نظم تعتبر:  أولا

 التؤمينيه الهيئة بين تجزيئتها الطبيه الخدمات مجال فى يمكن لا التى ، للعاملين المكتسبه الحموق

 جديده فئات إلى المومى الصحى التؤمين إمتداد فى المساهمه حيث من أو الأعمال أصحاب وبين

 على أعباء من هتوفر بما أيضا بل للمانون وفما ماديا به تساهم بما فمط ليس العاملين من

 مستوى عند الطبيه خدماتها تمديم من تمكنها والتى الصحى للتؤمين الذاتيه العلاج إمكانيات

 رؼم وتشجيعها الخاصه النظم اعتماد فى بالتوسع الباحث يوصى هنا ومن...  التكلفه من مناسب

 امكانيات تضيؾ لا لد وبالتالى الطبيه خدماتها ادارء فى المباشر ؼير الأسلوب على اعتمادها

 ( .  الخاصه بالمستشفيات الخاصه النظم عدا بالطبع) المومى المستوى على جديده علاج

 الدول من العديد بين الدولى المستوى على الخاصه النظم انتشار إلى نشير أن هنا ولنا

 .  الناميه والدول المتمدمه الدول أو الإشتراكيه الدول ذلن فى سواء

 

 فلابد ونشجعها بل الخاصه الصحى التؤمين نظم اعتماد فى نتوسع أن علينا كان أذا:  ثانيا

 لدرتها لتدعيم الفرضه لها تتاح الولت ذات وفى بالتزماتها وفائها من للتحمك متابعتها من

 :  التالى النحو على مزاياها وتطوير العلاجيه

 والأوضاع الشروط من الخاصه الصحى التؤمين نظم تتضمن أن يتعين -5

 الإسترشاد يمكن الشؤن هذا وفى منها بالهدؾ وفائها إلى الإطمئنان يكفل ما لمستوياتوا

  والذى النظم لتلن الممترح العام بالإطار
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 أو تمويلها أو الخاصه النظم تطبيك مجال فى سواء نموذجى كؤطار الدراسه استخلصته

 .  توفيرها هاعلي يتعين التى الطبيه للخدمات الدنيا والمستويات مزاياها

 عند بالتزاماتها الوفاء لدرتها لى الإطمئنان الخاصه التؤمين نظم اعتماد عند راعينا طالما  -2

 ثلاث أو سنه كل) نشاطها بمزاولة لها الدورى التصريح يرتبط إلا فيتعين أفضل مستوى

 التزام بمدى وأنما الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى العلاج امكانيات توافر بمدى( سنوات

 الذاتيه لدرتها فى تدعيم أى أن إلى تطمئن أن يمكنها حتى وفاءها ومدى بؤحكام الخاصه النظم

 إنما التمريض وهيئات الأطباء بتعيين أو الأجهزة بشراء سواء الطبيه الخدمات اداء على

 التى العمليه خبراتها من تستفيد أن لها يمكن وحتى بالتولؾ مهددا وليس اساس إلى يستند

 مما أدائها  وشروط مستوياتها وتحسين التؤمينيه الخدمات اداء مجال فى الولت بمرور تتراكم

 لإمكانيات - لدرها كان ما ايا أضافة وفى الخدمات من أفضل مستوى فى النهايه فى يساهم

 . المومى المستوى على العلاج

 فى خاصه الصحى ؤمينللت العامة والهيئه الخاصه الصحى التؤمين نظم بين التنسيك يتعين  -6

 :  الآتيين المجالين

 أن لها يمكن حتى الجمهوريه خارج الطبيه والرعايه العلاج لخدمات الخاصه النظم أداء 

 هذه رلابة مع الصحى للتؤمين العامة الهيئة لدى المومى المستوى على الخبره من تستفيد

 موارد أو مواردها استخدام اءةأس وعدم ناحية من بالتزاماتها الخاصه النظم وفاء على الهيئة

 . أخرى ناحيه من الأجنبيه العملات من الدوله

 صاحب تمدم يعتبر حتى المعاشات لذوى الطبيه والرعايه العلاج لخدمات الخاصه النظم أداء 

 الهيئة إلى الطلب بذات تمدمه حكم فى الخدمات بتلن للإنتفاع بطلب الخاصه النظم إلى المعاش

 الخاصه النظم تولفت أو أولفت اذا التؤمينى العلاج فى حمه يسمط ولا لصحىا للتؤمين العامة

 .  نشاطها مزاولة عن

 بتجميع الصحى للتؤمين العامة بالهيئه المتابعه ووحدات الإحصائيه الأجهزه تهتم أن يتعين -4

 .  خدماتها ومستوى ونشاطها الخاصه النظم بمدرات المتعلمه البيانات وتحليل
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  والصحؾ الطباعة لطاع 7
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